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Unerschiitterlich im Einsatz:
Aus Liebe zum Menschen

Das Jahr 2013 war gepragt von zahlreichen Ereignissen
— Ereignissen, die nur als prégend bezeichnet werden
konnen. Angefangen bei der Zivildienst-Debatte, die uns
Uber den Jahreswechsel 2012-2013 begleitet hat, gab
es fiir die Mitarbeiter/innen des Roten Kreuzes Nieder-
osterreich durch die Folge an
einschneidenden  Ereignissen
kaum eine Pause. Umso mehr
zeigt es sich, wie wichtig das
Miteinander von uns allen -
Freiwilligen, Hauptberuflichen
und Zivildienstleistenden — aber
auch der Zusammenhalt und die
Unterstitzung aller Einsatzor-
ganisationen untereinander ist.
Bereits im Marz hiel3 es ausri-
cken, um unseren Nachbarn
in Ungarn beizustehen. Viele
unserer Rotkreuz-Kolleg/innen
fuhren los, um den Menschen in dem Schneechaos zu
helfen und sie mit dringend bendtigten Lebensmitteln

und Getranken zu versorgen.

Aber es sollte sich bald zeigen, dass wir alle schneller
auf Hilfe angewiesen sein kdnnen, als wir damit rechnen.
Das Hochwasser im Juni 2013 traf viele Menschen in
Osterreich — aber auch in Nachbarléndern — mit voller
Woucht. Die Zusammenarbeit der Einsatzorganisationen,
die Unterstiitzung durch viele Rotkreuz-Mitarbeiter/
innen aber auch die Mitglieder des Teams Osterreich,
die nun ihren ersten grof3en Einsatz hatten, hat eines
deutlich gezeigt: es gibt die Familie Niederosterreich.
Nur gemeinsam war es uns méglich, die umfangreichen
Leistungen zu erbringen — wdhrend der ersten Tage
des akuten Einsatzes und weit dariiber hinaus, wenn es

Aber damit nicht genug, erschiitterten uns im Roten
Kreuz wie auch unsere Kolleg/innen von der Exeku-
tive die Geschehnisse rund um Annaberg schwer. Vier
Menschen — darunter unser Rotkreuz-Kollege Johann
Dorfwirth — mussten im Einsatz fur ihre Mitmenschen
véllig sinnlos ihr Leben lassen.
Menschlich bis zuletzt — auch
heute noch, wenn ich diese
Worte hére, bin ich tief betroffen
von den sinnlosen Morden an
unserem Kollegen sowie den
drei Polizisten. Tief bewegt bin
ich aber auch tber die Solida-
ritat, die weit Uber die Grenzen
hinaus

Osterreichs spiirbar

wurde.

Letztendlich beschaftigte uns
im Jahr 2013 auch noch die
Verhandlungen mit den Krankenkassen. Das Rote
Kreuz Niederosterreich kiindigte gemeinsam mit dem
Arbeiter-Samariter-Bund Niederésterreich den Vertrag
mit den Krankenkassen, um weiteren Verhandlungen
den notwendigen Raum einzurdumen. In intensiven
Gesprdchen konnte dann auch eine Vereinbarung fir
das Jahr 2014 getroffen werden.

Eine intensive Zeit liegt hinter uns. Der vorliegende Tatig-
keitsbericht zeichnet neben den vielen grofBen Ereig-
nissen aber auch wieder ein klares Bild des hohen Enga-
gements aller unserer Mitarbeiter/innen, die tagtéglich
fir Menschen im Einsatz sind. Er spricht von Zusammen-
halt — gerade in Krisen — von einem Miteinander und von
dem unerschutterlichen Einsatz fiir Menschen in Not —
entsprechend unserem Leitgedanken: Aus Liebe zum

darum ging, Hauser auszurdumen, Raume trocken zu ~ Menschen.
legen und Spenden und Hilfsgiter zu verteilen.

Sauer

Prasident

Rotes Kreuz Niederdsterreich
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Eine Bilanz dér Mens'chlichkéit

Rotes Kreuz: Im Einsatz fiir Menschen in Not
2013 war fiir das Rote Kreuz Niederdsterreich ein Jahr
der intensiven Herausforderungen. Szenen, die sich
in das Geddchtnis vieler eingepragt haben, Bilder, die
um die Welt gegangen sind. Der gewaltsame Tod des
Rotkreuz-Mitarbeiters Johann Dorfwirth sowie dreier
Polizisten wird die Rotkreuz-Gemeinschaft weit tber
dieses Jahr hinaus begleiten. Gleichzeitig zeigte das
Hochwasser 2013 die Hilfsbereitschaft in Osterreich —
die Einsatzkrafte, die ab der ersten Minute im Einsatz
waren, Menschen, die mit ihren Spenden unterstitzten,
Unternehmen, die mit Giiter- und Sachspenden den
Betroffenen halfen — und der erste groBBe Einsatz der
Team Osterreich Mitglieder, die mit einer geradezu
unglaublichen Selbstverstandlichkeit und Einsatzbereit-
schaft ausriickten, um zu helfen.

Um die Sicherheit mehr
Wir sind da, um zu helfen” — dieser Satz des Leitbildes
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des Roten Kreuzes hat sich im Jahr 2013 mehr als nur
bestatigt. Hochwasser, Schneechaos im Nachbarland,
GroBeinsatz beispielsweise auf der A1 — Rotkreuz-
Mitarbeiter/innen waren 24 Stunden am Tag, sieben
Tage die Woche, 365 Tage im Jahr fiir Menschen in Not
im Einsatz. Dabei wurde auch bei derartigen ,Sonder-
lagen” der regulare Dienst immer in vollem Umfang
und Qualitat beibehalten. Die 54 Bezirks- und 76 Orts-
stellen des Roten Kreuzes Niederdsterreich bilden ein
umfangreiches Netz an Service und Hilfestellungen fir
die Bevolkerung. Dieses Sicherheitsnetz fir Niederos-
terreich kann jedoch nur dank der Freiwilligen, Haupt-
beruflichen und Zivildienstleistenden sowie durch
die Mithilfe der Unterstiitzenden Mitglieder aufrecht
erhalten werden.

Insgesamt leisteten im vergangenen Jahr 16.429 Frei-
willige unglaubliche 2.973.426 Stunden im Dienst am
Nachsten. Davon engagieren sich 10.523 Personen im

Struktur

Bezirksstellen 54
Ortsstellen 76
Rettungsdienst

Betreute Menschen 753.187
Gefahrene Kilometer 35.783.339
Fahrzeuge 635
Jugend im Roten Kreuz

Gruppenleiter und Betreuer/innen 884
Jugendgruppen 133
Kinder und Jugendliche 3.763

Gesundheits- & Soziale Dienste
Betreute Menschen 85.802

Essen auf Radern
(ausgegebene Portionen Essen auf Radern

und Zuhause Essen a la carte) 167.954
Rufhilfe-Gerate 6.021
Aus-, Fort- & Weiterbildung

Erste-Hilfe-Kurse 2.052
Teilnehmer/innen Erste Hilfe 25.031
Rettungssanitdter/innen-Kurse 175
Teilnehmer/innen 1.729
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Bereich Rettungsdienst und Katastrophenhilfe sowie
1.327 im Bereich Gesundheits- und Soziale Dienste.
Zusétzlich stellen 852 hauptberufliche Mitarbeiter/innen
sowie 852 Zivildienstleistende die umfassende Versor-
gung der niederdsterreichischen Bevolkerung sicher.

93 Mal von der Erde zum Mond

Unglaubliche 35.783.339 Kilometer
Mitarbeiter/innen des
Roten Kreuzes

legten die
Niederosterreich im
Rettungs- und Sanitatsdienst im Jahr
2013 fir Menschen zuriick, die Unter-
stitzung bendtigten. Mit Hilfe von
635 Fahrzeugen konnten im Rahmen
dieser Einsdtze 753.187 Menschen im
ganzen Bundesland betreut werden
(im Vergleich zu 750.604 betreuten
Personen im Jahr davor).

Um ein Lacheln mehr

Derstetigwachsende Bereich der Gesundheits- und Sozi-
alen Dienste zeichnet im Jahr 2013 durch die Implemen-
tierung der Lernh@user in Neunkirchen und St. Pélten,
den weiteren Ausbau der Team Osterreich Tafeln in ganz
Niederdsterreich sowie den ersten Second-Hand-Laden
in Baden — den Henry-Laden — verantwortlich. Gleich-
zeitig stieg die Anzahl der betreuten Menschen weiter
an — waren es im Jahr 2012 noch 84.771 Personen, die
von den Mitarbeiter/innen der Gesundheits- und Sozi-
alen Dienste betreut und begleitet wurden, so waren es
im Berichtsjahr bereits 85.802 betreute Menschen. Mit
der osterreichweiten Kampagne ,Um ein Lacheln mehr”
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macht das Rote Kreuz zusdtzlich auf die umfangrei-
chen Angebote der Gesundheits- und Sozialen Dienste
aufmerksam.

Jugend riickt ins Rampenlicht

Die schulische wie auch die auBerschulische Jugendar-
beit haben im Roten Kreuz Niederdsterreich nicht nur
einen festen Platz, ihre Stellung inner-
halb der Organisation wird laufend
weiter ausgebaut. Im Jahr 2013 wurde
neben den Gruppenstunden der Jugend
im Roten Kreuz oder dem beliebten
Jugendlager erstmals eine Zukunfts-
werkstatt abgehalten. Vertreter/innen
der auBerschulischen Jugendarbeit
im Roten Kreuz luden im November
interessierte Jugendliche und junge
Erwachsene, um gemeinsam Pldne zu schmieden, wie
die Jugendarbeit in Zukunft erfolgreich gestaltet werden
kann und wie noch mehr Kinder und Jugendliche fiir die
Mitarbeit im Roten Kreuz begeistert werden kénnen.

Lernen als Qualitatskriterium

Um die hohe Qualitat in allen Bereichen aufrecht
erhalten und weiter verbessern zu konnen, setzt das Rote
Kreuz Niederosterreich stark auf die Aus- und Weiter-
bildung — sowohl der Bevélkerung als auch der eigenen
Mitarbeiter/innen. Das Angebot zur Breitenausbildung
etwa reicht von Erste-Hilfe-Kursen fiir Fahrschiiler/
innen bis zu Fachkursen, beispielsweise bei Kindernot-
fallen, und wird von der Bevélkerung in Niederosterreich
sehr positiv aufgenommen.

Katastrophenhilfsdienst

Fahrzeuge 37
Med. GroBunfallsets 21
Feldkiichen 13
Mahlzeiten/Tag 6.300
Trinkwasseraufbereitungsanlagen 2
Liter Wasser/Stunde 12.000
Lagertechnik-Unterkunft

Luftzelte 31
Stangen-Zelte 110
Feldbetten 1.800

Unterstiitzende Mitglieder

Insgesamt 191.428
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Freiwillige 16.429
= im Rettungsdienst und
Katastrophenschutz 10.523
= in den Gesundheits- und
Sozialen Diensten 1.327
= Geleistete Stunden 2.973.426
Hauptberufliche 852
Zivildienstleistende 852
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Industrieviertel
Baden

Bad Voslau
Berndorf-St.Veit
Bruck an der Leitha
Brunn am Gebirge
Gloggnitz
Gotzendorf
Hainburg
Kirchschlag
Klosterneuburg
Landegg-Ebenfurth
Modling
Neunkirchen

Hort Perchtoldsdorf
Pernitz

Purkersdorf
Schwechat
Dienststelle Seibersdorf
Sollenau-Felixdorf
Wiener Neustadt
Lager Médling

Waldviertel
Allentsteig
Gmiind

Horn
Kinderburg Rappotten-
stein

Krems

Langenlois

Litschau
Waidhofen/Thaya
Weitra

Zwettl

Mostviertel

Amstetten
Atzenbrugg-Heiligeneich
Haag

Hainfeld

Herzogenburg

Lilienfeld

Melk

Neulengbach

Poggstall
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Landesverband Niederdsterreich
Franz-Zant-Allee 3-5, 3430 Tulln

St. Aegyd

St. Peter in der Au

St. Pslten
Interhospitaltransfer
St. Polten

St. Valentin

Scheibbs

Tulln

Waidhofen an der Ybbs
Ybbs an der Donau

’ Bezirksstellen

Dienststellen des

Landesverbandes

Landesverbands-

zentrale

Weinviertel
Ernstbrunn-Korneuburg-
Stockerau
Gdnserndorf
Gro3-Enzersdorf
GroBweikersdorf
Hollabrunn

Laa an der Thaya
Marchegg
Mistelbach

Retz

Dienststelle Ziersdorf
Zistersdorf



Organisation
des Landesverbandes NO

Mitglieder des Arbeitsausschusses

Stimmberechtige Mitglieder Beratende Mitglieder

Prasidium Landesgeschaftsfiihrer
Prasident OkR Willi Sauer = Dipl.-Ing. Peter Kaiser

= Vizeprasident LSI HR Ing. Leopold Rétzer

= Vizeprasident Oberst Josef Schmoll Cheférztin

= MR Dr. Elfriede Wilfinger
Landesrettungskommandant

Mag. Werner Kraut Landesfachreferent/innen
= RegR Josef Sigl (Finanzen)
Viertelsvertreter = Mag. (FH) Horst Wiesner (Bau & IT)
Rudolf Rodinger, Industrieviertel = MR Dr. Elfriede Wilfinger (GSD)
Hans Ebner, Waldviertel = LSIHR Ing. Leopold Rétzer (Jugend)
HR Dr. Hans-Heinz Lenze, Mostviertel = Anna Neuninger (Jugend)
Mag. Klaus Schiitz, Weinviertel = Prof. Dr. Franz Eckert (Recht)

= Oberst Josef Schmoll (Freiwilligkeit)
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in Mio. €
Rettungsdienst 79,7
Gesundheits- und Soziale Dienste 7,4
Katastrophenhilfe 2,6
Jugendrotkreuz 0,8

Im Jahr 2013 erzielte das Osterreichische Rote Kreuz, Landesverband Niederdsterreich durch
Spenden und Mitgliedsbeitrdge Einnahmen in Hohe von € 15 Millionen.

Bewertet man die freiwillige Zeit mit € 27, pro Stunde, so ergibt sich eine Summe von rund
€ 80,3 Millionen jahrlich.

ROTES KREUZ NIEDEROSTERREICH



744 Stunden pro Tag im Einsatz

271.789 Stunden von Janner bis Dezember 2013 waren
die freiwilligen und hauptberuflichen Mitarbeiter/innen
des Bereichs Gesundheits- und Soziale Dienste fur hilfs-
und pflegebedirftige Menschen in Nieder&sterreich
im Einsatz — das sind mehr als 744 Stunden pro Tag.
1.844 freiwillige und hauptberufliche Mitarbeiter/innen
kiimmerten sich dabei um das kdrperliche und seelische
Wohlergehen von insgesamt 85.802 Klient/innen.

Familie & Jugend

Die Betreuung von Kindern, sei es in den Ferien bei
Action4kids oder wahrend der Schulzeit durch Hort- und
Kinderkrippe ist eine Vertrauenssache. Der Babytreff, die
Spielgruppe oder die Elterngruppe ,Integration bewegt
uns” runden das Angebot ab. Der Lerntreff und der
Lesepate helfen bei schulischen Problemstellungen. 974
Kinder konnten wirim Jahre 2013 betreuen und begleiten.

Niederosterreichs erstes Lernhaus in Neunkirchen bietet
seit dem Sommersemester 2013 kostenlose Unterstiit-
zung fir Schilerinnen zwischen 6 und 10 Jahren, mit
Herbst 2013 eréffnete bereits das zweite Lernhaus in St.
Polten. Die Lernhduser schlieBen eine Liicke im Betreu-
ungsangebot und richten sich vor allem an Kinder aus
bildungsfernen Schichten, die sich Nachhilfe nicht leisten
konnen. Ins Leben gerufen wurde das Sozialprojekt vom
Roten Kreuz und von Kurier Aid Austria
(KAA). Das Land Niederssterreich und
Raiffeisen NO-Wien unterstiitzen das
Vorhaben maBgeblich.

Beratung & Vorsorge

Zwei Schwerpunkte zeichnen den Fach-
bereich Beratung & Vorsorge im Jahre
2013 aus: Einerseits die Beratung von
rund 2.463 pflegenden Angehdrigen
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und Klient/innen und andererseits die Praventionsar-
beit in Form von Bewegungsgruppen wie zum Beispiel
.Flotte Sohle” oder Bewegung zum Wohlfihlen, bei
denen 3.736 Personen teilgenommen haben.

Seniorenbetreuung

Aktiv und selbstbestimmt bleiben — mit dem umfangrei-
chen Angebot des Roten Kreuzes Niederosterreich ist
fir Abwechslung gesorgt: Besuchsdienst und Begleit-
dienste, Betreutes Reisen, Seniorentreffs und — seit
2013 neu - begleitete Auslandsreisen bilden die Grund-
sdulen der Seniorenbetreuung. Und diese Angebote
sind gefragter denn je: 15.569 Senior/innen nutzen im
vergangenen Jahr die Maglichkeiten.

Pflege zu Hause

Seinen Lebensabend selbstbestimmt und unabhdngig zu
Hause zu verbringen ist der Traum vieler dlter werdender
Menschen. Durch die Angebote der Hauskrankenpflege,
der Hilfe im Alltag und Betreut 24 des Roten Kreuzes
Niederosterreich kann dieser Wunsch in die Realitat
umgesetzt werden. Im Jahre 2013 unterstitzte das Team
der Gesundheits- und Sozialen Dienste 693 Menschen
durch das umfangreiche Angebot der Pflege zu Hause.

Serviceangebote gefragt

Kleine Hilfen haben oftmals groBe Wirkung. Sei es Essen
auf Radern, die Rufhilfe, Sauerstoffnot-
dienst, Pflegebehelfe, der betreute Fahr-
tendienst fiir Schiiler/innen mit beson-
deren Bediirfnissen oder Zuhause Essen
a la carte. Sie haben das Leben der
10.169 betreuten Personen erleichtert.
Im Marz konnte so auch das 4.000ste
Rufhilfe-Gerat an eine Klientin iiber-
geben werden. Der kleine Schutzengel
am Handgelenk hilft Menschen, unab-



hangig zu bleiben. Ein Service, das sich mehr als bewiesen

hat: So konnte beispielsweise im vergangen Jahr dank

dem Rufhilfe-Gerdt des Roten Kreuzes
bei 3.140 Notfdllen in den eigenen vier
Wanden umgehend geholfen werden.

Sterbe- und Trauerbegleitung
Einfuhlsam den letzten Weg begleiten
und oftmals auch Angehérigen in
schwierigen Zeiten zur Seite stehen...
Seit nunmehr zehn Jahren sind Sterbe-
und Trauerbegleitung im Roten Kreuz
Niederdsterreich verankert. Bei Trauer
und Verlustschmerz nicht alleine zu sein, nicht alleine den
weiteren Weg gehen zu missen, hilft. Begleitungsange-
bote wie das Mobile Hospizteam, Palliativteam, Trauer-
gruppen, Elterngruppe Windrad oder die Kinderburg
Rappottenstein wurde im Jahre 2013 von insgesamt 241
Personen in Anspruch genommen.

Migration & Suchdienst

Eine neue Sprache lernen, sich in einem fremden Land
zu recht finden, Schritte der Integration setzen, Familien
zusammen fihren und Vermisst suchen — ein vielfaltiges
Aufgabengebiet fiir die Mitarbeiter/innen des Fachbe-
reiches Migration & Suchdienst, die im vergangenen
Jahr 877 Personen betreuten und unterstiitzen.

Psycho-Soziale Dienste

Unterstiitzung und aktive Hilfe zur Bewdltigung von
psychosozialen Krisen bieten die Krisen-
interventionsteams und die Rotkreuz-
Telefonberater/innen der O3-Kummer-
nummer. AuBerdem erhalten auch
unsere eigenen Rotkreuz-Mitarbeiter/
innen nach belastenden Einsatzen
Unterstitzung und Hilfe durch eigens
ausgebildete PEER-Mitarbeiter/innen
sowie fachpsychologische Betreuung.
3.209 Personen konnten im vergan-
genen Jahr durch die psycho-sozialen
Dienste des Roten Kreuzes Niederdsterreich unterstitzt

werden.

Unterstiitzung in sozialen Notlagen

Armut hat viele Gesichter und Ursachen. Eine rasche und
niederschwellige Unterstiitzung und Hilfe geben hier die
Spontanhilfe, die mittlerweile 26 Team Osterreich Tafeln
und der neu gegriindete Henry-Laden. Diese erste
Second-Hand-Boutique des Roten Kreuzes Niederds-
terreich offnete im Oktober in Baden ihre Pforten. Der
Henry-Laden ist eine ginstige Einkaufsmdglichkeit fir
Menschen mit wenig Einkommen. Insgesamt konnten in
diesem Fachbereich 47.871 Menschen im Jahre 2013
begleitet und betreut.

_UNSER ANGEBOT
Seniorenbetreuung Hortbetreuung Pflege zu Hause
Betreutes Reisen Babytreff / Spielgruppe = Hauskrankenpflege
Seniorentreff = Hilfe im Alltag
Begleitdienst Beratung & Vorsorge = Betreut 24

Bleib Aktiv Zentren

= Besuchsdienst

Sterbe- & Trauerbegleitung
Mobile Hospizteams
Selbsthilfegruppe Windrad
Trauergruppe

Palliativ Care

Familie & Jugend

= Ferienbetreuung — Action4Kids

= Kinderburg Rappottenstein
Integrationsangebot ,Integration
bewegt uns” (IBU)
Kinderkrippe
Lernhilfe
Lernhaus

Gesundheitsbildung (Kurse, Semi-
nare, Ubungsgruppen, ...)
Beratung von Angehérigen und

Klienten

Migration & Suchdienst

= DeutschIntegrationskurse
Familienzusammenfihrung
FamilienTreffen
Suchdienst
ProjektXChange

Serviceangebote

= Essen auf Rddern
Zuhause Essen a la carte
Rufhilfe
Pflegebehelfe

Sauerstoffnotdienst

Psycho-Sozialer Dienst

Krisenintervention
Stressverarbeitung nach belasten-
den Ereignissen (Peer-Betreuung
fiir Rotkreuz-Mitarbeiter/innen)
O3 ORK Kummernummer
Fachpsycholog. Betreuung

Unterstiitzung in sozialen Notlagen

Spontanhilfe

Team Osterreich Tafel
Henry-Laden

Sozialer Notdienst
Medikamentenhilfe
Mittelfristige Sozialbegleitung
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Rettungs- und Sanitdtseinsatz

Der Rettungsdienst in Zahlen

141 Dienststellen mit Fahrzeugen im gesamten Bundes-
land und davon 31 mit Notarzt-Stiitzpunkt — mit diesen
Standorten stellt das Rote Kreuz Niederdsterreich eine
flachendeckende  rettungsdienstliche
Versorgung fir Niederdsterreich sicher.
Gesamt bedeutet dies, dass seitens des
Roten Kreuzes Niederosterreich 635
Rettungsfahrzeuge unterschiedlichster
Typen fir die Sicherheit der Niederos-
terreicher im Einsatz waren. Mit dieser
Fahrzeugflotte ausgeriistet, leisteten
die Mitarbeiter/innen des Rettungs-
dienstes im Jahr 2013 insgesamt
762.070 Einsatze — ein Plus im Gegensatz zu den 759.328
Einsdtzen des Jahres 2012. Die meisten davon — gesamt
432.293 — waren Sanitdtseinsatze, gefolgt von 174.431
Ambulanztransporten,  114.933  Rettungseinsatzen,
35.730 Notarzteinsatzen sowie 2.758 Sekunddr- und
1.925 sonstigen Einsatzen. Sonstige Einsdtze umfassen
beispielsweise Blut-, Sach-, und Gerdtetransporte.

Im Einsatz aus Liebe zum Menschen

Die Mitarbeiter/innen des Rettungsdienstes versorgten
im Jahr 2013 insgesamt 753.187 Patient/innen.
432.293 davon wurden im Rahmenvon | ;
174.431

Patient/innen kamen bei Ambulanz-

Sanitatseinsdtzen betreut.
transporten mit dem Roten Kreuz in
Kontakt, 114.933 Menschen wurde bei
28.846
Patient/innen mussten schlieBlich bei

Rettungseinsatzen geholfen.

Notarzteinsdtzen betreut werden.
Zusatzlich wurden 2.684 bei Sekun-
dareinsatzen betreut. Um all diese
Menschen zu erreichen, legten die Mitarbeiter/innen
des Rettungsdienstes 35.783.339 Kilometer zuriick. 45
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Mal riickte das Rote Kreuz Niederdsterreich auBerdem
aus, um bei GroBschadensereignissen zu helfen. Dabei
wurden 58 Personen betreut.

: Die Menschen hinter den Zahlen
v L 523  hauptberufliche  Mitarbeiter/

_ ' innen zdhlt der Rettungsdienst des
Roten  Kreuzes  Niederosterreich.
Ehrenamtlich in diesem Bereich tatig
sind im ganzen Bundesland zusatz-
lich 10.523 Personen — die Zeitspende
der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen
ist betrachtlich: 2.836.502 Stunden
wurden im Jahr 2013 auf ehrenamtli-
cher Basis geleistet, davon 2.222.373
von Rettungssanitdter/innen, 347.664 von Notfallsani-
tater/innen sowie 266.465 von sonstigen Mitarbeiter/
innen. Zusatzlich garantieren 852 als Rettungssani-
tater tatige Zivildienstleistende die umfassende Versor-
gung der Niederdsterreicher/innen im Ernstfall durch
1.558.336 geleistete Stunden. 342 First Responder
bilden ein zusdtzliches Sicherheitsnetz fur die Bevolke-

rung.

Uben fiir den Ernstfall

=3 Neben der Bewdltigung der regu-
laren Einsdtze ist auch das Uben fiir
den Ernstfall
dieses Leistungsbereiches. Um auf die

ein zentrales Thema

verschiedensten Eventualitdten eines
Realeinsatzes vorbereitet zu sein,
wurden deshalb auch 2013 eine Reihe
an Ubungsszenarien durchgespielt: so
zum Beispiel die Ubung in Fischamend,
bei der ein fingierter Busunfall fiir einen
GroBeinsatz von Rettung und Feuerwehr sorgte. 6 Tote
und 38 Verletzte — das ware die Bilanz eines spektaku-



laren Busunfalls, der von der Bezirksstelle Schwechat
des Roten Kreuzes Niederosterreich zu Trainingszwe-
cken gliicklicherweise nur simuliert wurde. Rund 90
Mitarbeiter/innen des Roten Kreuzes und der Feuer-
wehren stellten sich im August den Herausforderungen
der groB angelegten Nachtiibung.

Aber auch Uber Landesgrenzen hinweg wurde geiibt:
bei der Ubung CARRESS waren slowakischen und &ster-
reichische Rettungskraften, slowakischen und Gsterrei-
chischen Feuerwehren und 144 Notruf Niederdsterreich
gemeinsam im Ubungseinsatz. Das herausfordernde
Szenario: ein Schiffsunfall auf der Donau. Ziel der Ubung
war es, die Zusammenarbeit Uber Landesgrenzen
hinweg zu starken.

GroBeinsatz bei Massenkarambolage auf A1
Zu einem GrofBeinsatz des Roten Kreuzes kam es im
Marz auf der Westautobahn Fahrtrichtung Salzburg im
Raum St. Polten auf Grund einer Massenkarambolage
mit rund 100 Fahrzeugen. Das Rote
Kreuz Niederdsterreich war mit zahlrei-
chen Sanitater/innen und Kriseninter-
ventions-Mitarbeiter/innen im Einsatz,
um die Verletzten zu versorgen und in
die Krankenhduser zu transportieren.
Zusdtzlich wurden im Rahmen eines
Versorgungseinsatzes durch Rotkreuz-
Mitarbeiter/innen Decken und heiBer
Tee ausgeteilt.

Insgesamt waren rund 30 Mitarbeiter/innen des Roten
Kreuzes vor Ort im Rettungseinsatz. Der Christopherus
C15, ein Notarztwagen des Roten Kreuzes St. Pélten

sowie elf Fahrzeuge der Rotkreuz-Bezirksstellen St.
Polten, Melk und Neulengbach sowie ein Fahrzeug des
ASBO St. Georgen sorgten fiir die Versorgung und den
Abtransport in die Krankenhduser. Parallel arbeiteten
weitere sieben Rotkreuz-Mitarbeiter/innen sowie drei
Mitarbeiter/innen von 144 Notruf NO an der Rotkreuz-
Bezirksstelle St. Polten zur optimalen Abwicklung des
Einsatzes. Die Versorgung der im Stau befindlichen
Autofahrer/innen mit Tee und Decken wurde zusétz-
lich mit vier Einsatzfahrzeugen und 16 Rotkreuz-Mitar-
beiter/innen durch die Rotkreuz-Bezirksstellen Melk,
Neulengbach und St. Polten durchgefiihrt.

Menschlich bis zuletzt

Das wohl erschitterndste Ereignis — nicht nur in
diesem Jahr, sondern iber viele Jahre hinweg — war
der gewaltsame Tod unseres Rotkreuz-Mitarbeiters
und Kollegen Johann Dorfwirth, der im Rahmen
eines Einsatzes von einem Amoklaufer in den frihen
Morgenstunden des 17. September erschossen wurde.
Der 70jahrige aktive, ehrenamtliche
Mitarbeiter war seit 32 Jahren in
verschiedensten Positionen fir das
Rote Kreuz tdtig gewesen. Er war
vielfach ausgezeichneter Rettungssa-
nitdter und Ortsstellenleiter in Anna-
berg. Die innige Anteilnahme der
gesamten Rotkreuz-Gemeinschaft
und weit dartber hinaus, gilt den
Familien von Johann Dorfwirth und
der drei ebenfalls erschossen Poli-
zisten. Johann Dorfwirth hat den Spruch ,Aus Liebe
zum Menschen’ gelebt. Er war menschlich, menschlich
bis zuletzt.

r
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Im Einsatz in der Katastrophe

Wenn die Wasserpegel steigen, Lawinen abgehen oder
die Erde bebt: was Katastrophen verbindet, ist, dass
sie plotzlich und unerwartet tGber uns hereinbrechen.
Hauptziel des Katastrophenhilfsdienstes des Roten
Kreuzes ist deshalb immer, maglichst rasch und effizient
zu helfen und menschliches Leid zu lindern. Dazu verfiigt
das Osterreichische Rote Kreuz iiber einen Katastro-
phenhilfsdienst, der jederzeit abgerufen werden kann,
um im In- und Ausland im Katastropheneinsatz zu unter-
stiitzen und Menschen zu versorgen. Im Roten Kreuz
Niederosterreich stehen dafir rund 157 Hilfseinheiten
zur Verfiigung. Diese bestehen aus Spezialist/innen aus
den verschiedensten Bereichen, von Evaluierung und
Logistik tiber Kommunikation, Sanitatshilfe, Technik und
Stromversorgung, mobile Beleuchtung, Selbstschutz
vor ABC-Kontamination, Suchhunde-Teams bis hin zu
Betreuungsdiensten oder  Trinkwasseraufbereitung.
Rund 1.000 Personen stehen im Katastrophenhilfsdienst
des Roten Kreuzes Niederdsterreich im Ernstfall zur
Verfiigung, um bei derartigen Krisen zu helfen.

Ausriistung als wesentliche Voraussetzung

Um fir den Ernstfall gerlstet zu sein, bedarf es neben
den entsprechend ausgebildeten Fach- '
leuten auch guter Ausristung: Der
Katastrophenhilfsdienst im Roten Kreuz
Niederosterreich  verfugt beispiels-
weise Uber 37 Fahrzeuge, 60 sonstige
Transportmittel wie Anhdnger oder
Container und 71 GroBunfallsets. Vier
fixe und 20 mobile Funkstationen stellen
sicher, dass sich die Einsatzkrdfte im
Notfall koordinieren konnen. 143 Zelte,
1.800 Feldbetten und 5.000 Decken sind ebenfalls
verfiighbar, um von Katastrophen betroffene Menschen

umfassend betreuen zu kénnen. 13 Feldkiichen sind in
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Katastropﬁenhilfsdienst

der Lage, mit einer Gesamtkapazitat von rund 6.300
Mahlzeiten pro Tag Betroffene zu versorgen. Diese
mobilen Kiichen kommen auch in Zeiten ohne Katastro-
pheneinsdtze immer wieder zum Einsatz: zum Beispiel,
um Mitarbeiter/innen des Roten Kreuzes bei Ubungen
oder anderen GroBveranstaltungen zu verpflegen.

Zur Unterstiitzung bei unseren Nachbarn
Gerade im vergangenen Jahr hat sich mehrfach gezeigt,
wie schnell eine Situation eskalieren kann. So auch im
Marz 2013, als Schneemassen den Verkehr in Ungarn
lahmlegten. Der Hilfseinsatz fur die auf der Autobahn
vom Schnee eingeschlossenen Menschen liefin kiirzester
Zeit in Niederosterreich, Wien und dem Burgenland auf
Hochtouren. Rotkreuz-Mitarbeiter/innen machten sich
im Konvoi auf den Weg, um die Menschen vor Ort mit
dem Notwendigsten zu versorgen: Decken, heiBer Tee,
Wasser, Essen waren bei den tiefen Temperaturen mehr
als nur willkommen. Das Osterreichische Rote Kreuz
war von Freitag, den 15. Madrz bis Samstag gegen 5.00
Uhr in Ungarn im Einsatz, um Menschen zu versorgen.
Insgesamt hatte das Osterreichische Rote Kreuz 158
Mitarbeiter/innen sowie 52 Fahrzeuge im Einsatz und
versorgte mehr als 800 Personen — neben der Versor-
gung musste aber auch 17 Mal medizi-
nische Hilfe geleistet werden. Hier war
das Rote Kreuz mit 14 Rotkreuz-Hilfs-
einheiten vor Ort.

Deko-Einheit einsatzbereit

Der seit 2008 auf Ersuchen des Oster-
reichischen Roten Kreuzes vom Landes-
verband Niederosterreich stetig voran-
getriebene Aufbau einer Hilfseinheit
zur Dekontamination von Verletzten
bzw. Betroffenen konnte 2012 fertiggestellt werden;
diese Einheit ist nun voll einsatzbereit. Ko-finanziert



wird sie durch das Land Niederdsterreich und durch
das Bundesministerium fir Inneres. Die Einheit hat im
Ernstfall die Aufgabe, verletzte Personen im Fall einer
Verunreinigung radioaktiver (A-Bereich), biologischer
(B-Bereich) oder chemischer (C-Bereich) Natur zu
.dekontaminieren”. Dies bedeutet, dass die Verunrei-
nigungen nach Maglichkeit beseitigt werden; Verlet-
zungen werden natirlich dabei auch entsprechend
behandelt. Die ,Deko-Einheit" ist im Lager der Rotkreuz-
Hilfseinheiten in Modling stationiert.

Katastrophenschutziibung Taranis
In der Vergangenheit hat sich gezeigt,
dass auch in Europa Uberregionale
Naturkatastrophen immer hdufiger
stattfinden.  Fur

Aufarbeitung solcher Ereignisse wurde

eine einwandfreie

das  ,Gemeinschaftsverfahren  zur
Forderung einer verstarkten Zusam-
menarbeit bei Katastropheneinsdtzen”
(EU Mechanismus) ins Leben gerufen.
Im Rahmen der Katastrophenschutz-
tbung ,Taranis 2013" wurden die Planung und Umset-
zung internationaler Katastrophenschutziibungen sowie
die Koordination und Kooperation der '
Interventionsteams erprobt. Insgesamt
tibten 900 Einsatzkrafte aus Osterreich,
Deutschland, Niederlande, Tschechien,
Kroatien, Rumanien und Bulgarien drei
Tage lang gemeinsam. Das Rote Kreuz
Niederosterreich war mit 32 Mitar-
beiter/innen der Bezirksstellen Neun-
kirchen, Schwechat, Bruck, Waidhofen/
Thaya, Horn, Krems, Génserndorf, Ybbs
und Neulengbach vor Ort — mit ,im Gepack” reiste die
Mobile Leitstelle, die Feldkiiche, Mobile Beleuchtungs-
einheiten sowie mobile Sanitatsteams.

Wenn das Trinkwasser plotzlich knapp wird ...
Klares, sauberes Trinkwasser ist fir viele Menschen
weltweit leider keine Selbstverstandlichkeit. Gerade in
Katastrophengebieten ist es aber lebensnotwendig,
die Trinkwasserversorgung so schnell wie moglich
wieder herzustellen. Aus diesem Grund kommen die
Water and Sanitation"-Einheiten des Osterreichischen
Roten Kreuzes — Expertlnnen fiir Wasseraufbereitung,
Seuchenprdvention und Hygiene — weltweit in Katastro-
phengebieten zur Trinkwasseraufbereitung, zur Errich-
tung von Sanitdreinrichtungen sowie zur Verbesserung

der Hygienestandards zum Einsatz. Bei einer groB

angelegten Ubung im Juni 2013 bten Trinkwasserex-
pert/innen aus Wien, Niedertsterreich, Oberdsterreich,
Salzburg, der Steiermark und Karnten gemeinsam mit
regionalen Rotkreuz-Einheiten drei Tage lang fir den
Ernstfall.

Mission Readiness fiir Suchhunde-Staffeln

Im November stellten Rotkreuz-Suchhunde-Teams aus
Osterreich ihre Fahigkeiten unter erschwerten Bedin-
gungen und nach internationalen Richtlinien unter
Beweis. Auf dem Ubungsgeldnde des Bundesheers
bei Wiener Neustadt — dem ,Tritolwerk” — wurden im
Zuge des ,Mission Readiness Tests" die
Hundefihrerlnnen und ihre Vierbeiner
unter realitatsnahen Bedingungen fir
den Einsatz im ausl@ndischen Katast-
rophengebiet geprift. Die Rotkreuz-
Suchhundestaffeln werden gerufen,
wenn ein Mensch vermisst wird und
eine erste Suche erfolglos blieb — und
dank dem ausgepragten Geruchs-
sinn der vierbeinigen Kollegen konnte
schon vielen Menschen rechtzeitig geholfen werden.
Weltweit sind Suchhunde vor allem bei Katastro-
phen wie Erdbeben oder Gebdude-
in erster

einstirzen, in Osterreich

Linie bei Lawinen oder zur Suche
von vermissten Personen im Einsatz.
Aktuell sind in Niederdsterreich acht
Hundestaffeln mit 30 einsatzbereiten
Teams. Davon sind 8 Teams fur den

Auslandseinsatz ausgebildet.
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Lernen - ein Leben lang
Das Rote Kreuz Niederdsterreich setzt sich intensiv
sowohl fir die Breitenausbildung — beispielsweise durch
Erste-Hilfe- oder Babyfit-Kurse — aber auch durch die
Aus- und Weiterbildung der eigenen Mitarbeiter/innen
ein. Freiwillige, Hauptberufliche wie
auch Zivildienstleistende absolvieren
in ihrem jeweiligen Fachbereich aber
nicht nur die Basisausbildung, sondern
unterliegen auch einer regelmaBigen
Fortbildungsverpflichtung.

Die Kurspalette ist dementsprechend
umfangreich und wartet immer wieder
mit Neuerungen auf. So erfolgte im
Vorjahr beispielsweise die Einfihrung von e-learning fiir
theoretische Teile der Ausbildung fir ,Sichere Einsatz-
fahrer/innen”. Ebenfalls 2013 startete die Larynx-
tubus-Schulung — ein Larynxtubus ist ein Hilfsmittel zur
Atemwegssicherung — fir alle Rettungs- und Notfall-
sanitater/innen. Neben der notwendigen Neukalkula-
tion der Kurskosten, stand auch die Uberarbeitung der
Durchfihrungsrichtlinien fur Erste-Hilfe-Kurse auf dem
Programm, die seit 2013 in ganz Osterreich einheitlich
sind.

Erste-Hilfe-Schwerpunkt 2013

Das Rote Kreuz Niederdsterreich bot im vergangenen
Jahr 2013 insgesamt 2.549 Kurse fir die niederdster-
reichische Bevolkerung an. Mit 2.052 Kursen war die
Erste Hilfe klar das zentrale Thema dieses Schulungs-
angebots. Gesamt absolvierten 25.031 Menschen im
vergangenen Jahr einen vom Roten Kreuz Niederoster-
reich angebotenen Erste-Hilfe-Kurs. Weiters wurden im
Bereich der Gesundheitsférderung 353 Kurse mit 3.714
Teilnehmer/innen sowie 144 andere Angebote wie zum
Beispiel Babyfit-Ausbildungen abgehalten.
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'Weiterbildung

Entsprechend dem Erste-Hilfe-Schwerpunkt und der
damit verkniipften Kampagne ,Ich bin die Erste Wahl -
Ich bin die Erste Hilfe", mit der das Rote Kreuz primar auf
die Wichtigkeit der Ersthelfer/innen hinweisen wollte,
zeigt sich der 16-stiindige Erste Hilfe-Grundkurs, der
768 Kursen als wichtigster Eckpfeiler.
Insgesamt wurde diese Kursvariante
von 9963 Teilnehmer/innen absol-
viert. Die 6-stiindige Ausbildung zum
Thema ,Lebensrettende SofortmaB-
nahmen am Ort des Verkehrsunfall”
wurde immerhin 518-mal angeboten,
6.544 Teilnehmer/innen absolvierten
diese Kursvariante. Der 4-stiindige
: 167-mall
abgehalten, 1.842 Personen konnten im Rahmen dieser
vier Stunden ihr Wissen auffrischen. Und weitere 4.440

Menschen in Niederdsterreich nahmen eine der 404

: = Auffrischungskurs  wurde

Moglichkeiten wahr, einen 8-stiindigen Auffrischungs-
kurs zu besuchen. Natirlich bietet das Rote Kreuz
Niederosterreich gerade in diesem Bereich auch Spezi-
alkurse an, so fand beispielsweise der Kurs ,Erste Hilfe
im Kindes- und Sduglingsalter” (8- und 16-stiindig) 142
Mal mit insgesamt 1.551 Teilnehmer/innen statt.

Vielfdaltiges Kursangebot

Zusatzlich zu den weitreichenden  SchulungsmaB-
nahmen im Bereich der Ersten Hilfe bot das Rote Kreuz
Niederdsterreich im vergangenen Jahr auch ein breites
Spektrum anderer Aus- und Weiterbildungsmal3-
nahmen an, von der Ausbildung zur Sicherheitsvertrau-
ensperson bis hin zur Gesundheitsférderung fiir Senior/
innen. So nahmen 3.714 Senior/innen an Bewegungs-
kursen zur Gesundheitsférderung teil, 81 Migrant/innen
wurden im Rahmen von sechs Kursen beim Erlernen der
deutschen Sprache unterstitzt, 46 Personen wurden in
Babysitter-Kursen ,Babyfit" gemacht. Der Babyfit-Kurs



vermittelt Wissen Uber die Entwicklung von Kindern,
altersgerechte Spiele, die richtige Erndhrung und vieles
mehr. Und immerhin 1.059 Teilnehmer/innen waren bei
einem der 122 Verkehrscoaching-Kursen dabei.

Aus- und Fortbildung im Roten Kreuz

Fiir Mitarbeiter/innen des Roten Kreuzes Niederdster-
reich wurden 920 Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
durchgefiihrt. Mit 703 war hier der Grofteil im Bereich
des Rettungsdienstes angesiedelt. So absolvierten 1.729
Teilnehmer/innen den Kurs fir Rettungssanitater/innen
und 119 Personen machten die Notfallsanitdter/innen-
Ausbildung.

Die weiteren Kurse fiir Rotkreuz-Mitarbeiter/innen
teilten sich auf die Bereiche Gesundheits- und Soziale
Dienste (20), Psychosoziale Betreuung (51), Aus- und
Fortbildungen fiir Fiihrungskréfte (99), Trainer/innen-
Schulungen (46) und Schulungen fiir Freiwilligen-Koordi-
nator/innen auf. Mit diesem Schulungsangebot konnten
16470 Mitarbeiter/innen des Roten Kreuzes Niederds-
terreich erreicht werden. Dabei besuchten 772 Personen
den Kurs fir Krisenintervention und 75 absolvierten die
Ausbildung zur Stressverarbeitung nach belastenden
Einsatzen.

52 Personen wurden als Lehrbeauftragte neu ausge-
bildet, die Fihrungskrafteausbildungen der Ebenen 1-3
absolvierten 686 Personen. Zusatzliche 66 Mitarbeiter/
innen wurden fir diverse Spezialfunkionen als Team-
leiter/innen, als Bereichsverantwortlicher oder im Stab
ausgebildet. SchlieBlich absolvierten 3 Mitarbeiter/
innen eine Ausbildung fur internationale Einsatze.

Langjdahriger Wegbegleiter

Dr. Erich Wochele, 1996 — 2011 Chefarzt des Roten
Kreuzes Niederdsterreich und damit langjdhriger
Wegbegleiter und Entscheidungstrager im Bereich der
Aus- und Weiterbildung, verstarb im August in seinem
73. Lebensjahr. In seiner Zeit als Chefarzt hat Dr. Erich
Wochele das Rote Kreuz Niederdsterreich wesentlich
mitgestaltet. An erster Stelle stand fir ihn aber immer
der menschliche Faktor. Er setzte sich auch ebenso aktiv
fur ein demokratisch gefiihrtes Chefarzt-Gremium ein
wie fir die Freigabe des halbautomatischen Defibril-
lators fur Sanitatspersonal. Einen wesentlichen Beitrag
leistete er zudem bei den grundlegenden Uberlegungen
und der Vorbereitung des Sanitatergesetzes. Vor allem
aber war es sein personliches Engagement, das ihn bis
zuletzt mit dem Roten Kreuz verband.

ICH BIN DIE ERSTE WAHL.
ICH BIN DIE ERSTE HILFE.

Grundkurs  Auffrischung  Séuglings-/Kindernotfdlle Outdoor

Anmeldung in Ihrer Rotkreuz-Dienststelle!
www.roteskreuz.at/noe

+
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im Zeichen der Ju

Der Jugend gehort die Zukunft — das Rote Kreuz Nieder-
osterreich setzt jedoch auch schon in der Gegenwart gro3
auf das Thema Jugend. Einer der Hohepunkt der Aktivi-
taten des Jahres 2013 war dabei das Jugendlager und
der Erste-Hilfe-Landesbewerb. Bei diesem konnten die
Kinder und Jugendlichen zeigen, wie einfach es oft ist, zu
helfen. Der landesweite Erste-Hilfe- und HELFI-Bewerb
bringt jedes Jahr groBe Herausforderungen, aber auch
viel SpaB fiir junge Helfer/innen ab sechs Jahren.

Osterreichisches Jugendrotkreuz

Das Osterreichische Jugendrotkreuz (OJRK) wurde vor
mehr als 60 Jahren aufgrund genau definierter Ziele der
Osterreichischen Lehrerschaft gegrindet und will mit
seinem Motto ,Helfen macht Schule” Kinder & Jugend-
liche fir humanitare Projekte begeistern und zum
Mitmachen motivieren.

Das OJRK verfolgt das Ziel, junge Menschen so friih wie
moglich zu humanitarer Gesinnung, zu mitmenschlichem
Verhalten und zu einer gesunden Lebensweise hinzu-
fuhren. Im Krisenfall leistet das OJRK im In- und Ausland
vor allem fir Kinder und Jugendliche Hilfe. Mit den
vielféltigen Angeboten will das OJRK
einerseits Pddagogen/innen, ande-
rerseits besonders junge Menschen
dabei unterstitzen Eigeninitiative zu
entwickeln, Hilfsbereitschaft zu zeigen
und Verantwortung fir sich und die
Mitmenschen zu ibernehmen, sowie
dabei eigene Kompetenzen in verschie-

denen Ausbildungen zu erwerben.

Wohlwollende  Unterstiitzung
Seiten des Landesschulrates fir NO gibt es fiir die
Etablierung von OJRK-Jugendgruppen in der neuen

von
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gend
Form der schulischen Nachmittagsbetreuung oder
sogar in jener der Ganztagesschulen in verschrénkter
Unterrichtsform, d.h. Unterrichtsstunden mit P&da-
gogien/innen wechseln sich mit Lernstunden und
gelenkter Freizeit mit Freizeitpddagogen/innen ab.
Inhalte ergeben sich aus der bisher tblichen Werte-
vermittlung mit allen Materialien, welche dafir den
Padagogen/innen und den Kindern & Jugendlichen
zur Verfiigung stehen (siehe dazu auch Informationen
von der Homepage www.jugendrotkreuz.at/niederoe-
sterreich), sowie die Vorbereitung fiir diverse Bewerbe,
welche als

Jugendrotkreuzgruppe  gemeinsam

,bestritten” werden sollen.

Wie auch in den vergangenen Schuljahren wurde groBer
Wert darauf gelegt, dass méglichst vielen Pflichtschul-
abgéngern ein 16-stiindiger Erste-Hilfe Grundkurs an
ihrer Schule angeboten wurde. Viele neue Erste-Hilfe-
Lehrbeauftragte wurden fur dieses Projekt im Bildungs-
zentrum Wien, OJRK-Tulln und an beiden Pdadagogi-
schen Hochschulen in NO ausgebildet. Sie kénnen den
gespurten Enthusiasmus bei der Ausbildung sehr gut
den Jugendlichen in der Klasse weitergeben!

ROKO hat Einzug in bereits mehrals 70
NO-Kindergdrten gehalten: Die neue
Figur des OJRK begleitet junge Kinder
in Sachen Erster Hilfe, wenn sie lernen
wie man heikle Situationen sicher meis-
tert und richtig Hilfe holt. Die bisherigen
Bilderbuchgeschichten sind der Ersten
Hilfe
sowie der Vorsicht im StraBenverkehr

&  Gefahrensensibilisierung,

gewidmet. Materialien fiir Padagogen/innen, Plakate,
Lieder und eine Handpuppe verdeutlichen die Bemi-
hungen fiir diese Bildungseinrichtungen.



Die Jugend in Zahlen

Gesamt gab es im Jahr 2013 an den Bezirks- und
Ortsstellen des Roten Kreuzes Niederdsterreich 133
Jugendgruppen. Im Rahmen dieser '
Gruppen (Kindergruppen von 6-10
Jahren, Jugend- und Aktivgruppen ab
15 Jahren) erreichten die Aktivitdten
und vor allem auch Werte und Zielset-
zungen des Roten Kreuzes 3.763 junge
Menschen in Nieder&sterreich. Bei den
Jugendaktivitgten im Rahmen dieser
Gruppen stehen einerseits SpaB3 und
gemeinsame Aktivitaten, andererseits
die Forderung des Interesses an humanitaren Themen
und Projekten, sowie das spielerische Erlernen von
Erster Hilfe im Vordergrund.

Die Gruppen kommen nicht nur regelmaBig zusammen,
sondern es werden auch gemeinsame Aktivitaten wie
Erste-Hilfe-Bewerbe oder diverse soziale Aktivitaten
organisiert. Die Kinder und Jugendlichen beim Roten
Kreuz Niederdsterreich werden dabeivon 884 Betreuer/
innen begleitet.

Zukunftswerkstatt 2013

Vertreter/innen der auBerschulischen Jugendarbeit im
Roten Kreuz luden im November interessierte Jugend-
liche und junge Erwachsene zu einer Zukunftswerkstatt
ins JUFA in Seefeld-Kadolz ein. Ziel war es gemeinsam
Plane zu schmieden, wie die Jugendarbeit in Zukunft
erfolgreich gestaltet werden kann und wie noch mehr

Kinder und Jugendliche fir die Mitarbeit im Roten Kreuz
begeistern kénnen.

Die Jugend im Roten Kreuz kann bereits
auf eine Erfolgsgeschichte zuriickbli-
cken: Doch auf diesen Erfolgen méchte
sich die Jugend nicht ausrasten: sie
mochte  aktuellen  gesellschaftlichen
Anforderungen gerecht sein, auf
heutige Bedirfnisse von Kindern und
Jugendlichen Riicksicht nehmen und
soziale Projekte derart gestalten,
dass sie wirklich bei den Betroffenen

ankommt und diese bestmdglich unterstiitzt.

In der Zukunftswerkstatt wurden daher viele Ideen
gesammelt und ausgetauscht, die in den ndchsten
Jahren verwirklicht werden sollen. Die Palette reicht
dabei von generationeniibergreifenden Aktivitdten
uber Projekte zur Férderung der Vélkerverstandigung
bis hin zu Bewusstseinsbildung im Bereich Gesund-
heit. Es wurde jedoch nicht nur die Frage gestellt WAS
getan werden soll, sondern auch WIE wir kinftig
miteinander arbeiten wollen und noch mehr junge
Menschen fiir die Mitarbeit begeistern kénnen. Das
Rote Kreuz freut sich also tber weiteren Zuwachs von
sozial engagierten und innovativen Jugendlichen, die
ihre Ideen einbringen und das Mission Statement des
Roten Kreuzes verfolgen mochten: ,Das Leben von
Menschen in Not und sozial Schwachen durch die Kraft
der Menschlichkeit verbessern.”
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Im Hochwasser-Einsatz

Die Welle der Hilfsbereitschaft war unermesslich
Das Hochwasser im Juni 2013 stellte alle — Betroffene
wie Helfer/innen — vor eine gewaltige Herausforde-
rung. Aber schon in der Anlaufphase zeigte sich, dass
nicht nur die Einsatzkrafte und Behorden gut vorbe-
reitet waren, sondern auch die Hilfsbereitschaft der
Menschen gewaltig ist. Ein Jahr danach
ist es Zeit, Resiimee Uber einen Einsatz
zu ziehen, der eines deutlich gezeigt
hat: die Osterreicher/innen halten in
der Not zusammen. Die Welle der Hilfs-
bereitschaft war unermesslich: Privat-
personen packten als Team Osterreich
Mitglieder an, Firmen liefern Sach-
spenden und die Mitarbeiter/innen der
Einsatzorganisotionen wie Feuerwehr,
Rotes Kreuz aber auch des Osterreichischen Bundes-
heeres waren in allen vom Hochwasser betroffenen
Gebieten in Niederésterreich im Einsatz.

Taglich arbeiten im Roten Kreuz NO im Regeldienst rd.
1.600 Menschen. In den ersten zwei Wochen des Hoch-
wasser-Einsatzes waren jedoch zusatzlich insgesamt
870 Rotkreuz-Mitarbeiter/innen im Einsatz, und weitere
809 in Bereitschaft. Neben dem normalen Dienst
wurden so Menschen, die nicht oder schwer gehféhig
sind, bei Bedarf in Sicherheit gebracht, und Betroffene
mit Kriseninterventionsteams des Roten Kreuzes vor Ort
betreut. Gerade die Betreuung der Betroffenen durch
Kriseninterventions-Mitarbeiter/innen zeigte sich nicht
nur in der Akutphase sondern auch in der Begleitung
in den Tagen des Sinkens des Wasserpegels bis hin
zum Verteilen der Formulare fiir die ,Hochwasserhilfe-
Sofort” als wichtige MaBnahme, die von der betroffenen
Bevolkerung sehr positiv aufgenommen wurde.

BTN LEISTUNGSBERICHT 2013

Team Osterreich im Einsatz

Erstmals war auch das Team Osterreich — eine Initia-
tive von O3 und Rotem Kreuz — in groBem Umfang im
Einsatz. Insgesamt waren es mehr als 1.000 Menschen,
die mit Schaufel, Eimer und Putztuch in der Hand allein
in Niederosterreich ausgeriickt sind, um Menschen
zu helfen. Der groBte Einsatz fand im
Raum Melk am 8. Juni statt: insgesamt
493 Menschen kamen aus Wien und
NO zusammen, um mit anzupacken.
Viele Geschichten wurden hier erzahlt:
Die Eine verschiebt die 50er-Feier
ihres Mannes, der Andere kommt am
Samstag mit den Worten: ,Gestern
konnte ich noch nicht, da habe ich
geheiratet. Aber heute bin ich da = wo
werde ich gebraucht?” Unterstitzt wurden die Team
Osterreich Einsatze durch die OBB, die fiir einen kosten-
losen Transport der Hilfstrupps sorgte.

Diese unglaubliche Welle der Hilfsbereitschaft trieb
sogar manchen der langgedienten Rotkreuz-Mitar-
beiter/innen Trénen in die Augen. Und gekommen
sind sie in den Tagen der Not alle: der Nachbar von
Nebenan, der selbst nicht betroffen ist, muslimische
Jugendgruppen und Polizeischiiler/innen, eine Gruppe
von Sikhs griff in Hainburg zur Schaufel, Helfer/innen
der amerikanischen Botschaft unterstiitzen die Arbeiten
in Klosterneuburg, Asylwerber/innen und Osterreicher/
innen, Jung und Alt. Und sie packten an, wo auch immer
sie gebraucht wurden: Schlamm wegschaufeln, abwa-
schen, putzen, Sandsécke ausleeren — es gab viel zu tun.

Organisiert wurden die Einsdtze von zahlreichen freiwil-
ligen und hauptberuflichen Rotkreuz-Mitarbeiter/innen,



die genau wissen, wo Hilfe am dringendsten notwendig
ist. Bei diesem Einsatz wurde einer der sieben Grund-
sdtze des Roten Kreuzes — die Unparteilichkeit — von
den Menschen, den Helfenden wie auch
den Betroffenen gelebt. Denn Hilfe in
der Not kennt keine Unterschiede. Die
Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung
unterscheidet nicht nach Nationalitat,
Rasse, Religion, sozialer Stellung oder
politischer Uberzeugung. Sie ist einzig
bemiiht, den Menschen nach dem MafR
ihrer Not zu helfen und dabei den drin-
gendsten Fdllen den Vorrang zu geben.
Gelebte Solidaritat, ein gelebtes Miteinander — deutli-
cher kénnen die Bilder dieser Tage nicht zeigen, was der
Grundsatz der Unparteilichkeit bedeutet.

Die Wirtschaft half mit Sachspenden
Unterstitzt wurden diese ,Aufraum-Einsdtze” maBgeb-
lich von zahlreichen Unternehmen wie beispielsweise
Penny, Red Zac, Kika/Leiner, Coca-Cola Hellenic, Rewe,
OMYV, Véslauer, Lidl und vielen anderen mehr, die fiir
die ,Team Osterreich Sachspendenhilfe” gezielt Giiter
zur Verfligung gestellt haben: egal ob Kiibel, Schaufel,
Besen oder auch Hochdruckreiniger — alles wurde
dringend gebraucht und schnell zur
Verfligung gestellt. Sachspenden wie
Waschmaschinen, Waschmittel, Leitern
und dhnliches wurden durch das Rote
Kreuz Niederosterreich nach einer
Bedarfserhebung durch die Gemeinden
ausgeliefert, um den Menschen beim
Wiederaufbau schnell zu helfen.

Hohe Spendenbereitschaft
Viele, die aus den verschiedensten

Griinden nicht selbst mit anpacken konnten, zlickten im
wahrsten Sinne des Wortes die Geldborse. Die Spen-
denbereitschaft war enorm — die Bilder von den betrof-
fenen Gebieten hielten dank der umfangreichen Medi-
enberichterstattung in jedem Wohnzimmer Einzug und
offneten die Herzen der Menschen. Egal, welchen Betrag
man geben kann, in einer Situation wie dieser ist mit jeder
noch so kleinen Unterstiitzung geholfen. Durch die ,ORF
Hochwasserhilfe Sofort” und zahlreiche andere Spen-
denaktionen wurden die Gelder gesammelt und zentral
durch das Osterreichische Rote Kreuz auf die Betroffenen
aufgeteilt.

Im Kampf gegen das Hochwasser

Im Anschluss an die Akutphase, die sich bereits tber
zwei Wochen erstreckte, waren die Einsatzkrafte noch
; 5 tiber Wochen dariiber hinaus mit den
Aufraum- und Verteilaktionen beschaf-
tigt. Insgesamt waren so im Roten
Kreuz Niederdsterreich  insgesamt
1.031 Personen im Hochwassereinsatz
und leisteten rund 26.000 Stunden.
Zudem kamen 1.079 Team Osterreich

Mitglieder, die intensiv bei den Aufrdu-

5y

Neben den ,sichtbaren” Arbeiten vor Ort, wurde aber

marbeiten unterstiitzen und so weitere

12.000 Stunden im Einsatz waren.

auch im Hintergrund Unterstiitzung geleistet. Neben
der psychosozialen Betreuung der Hochwasseropfer,
lief die Bearbeitung der Unterstiitzungsantrdge, um
die Spendengelder maglichst rasch an die Betroffenen
auszahlen zu kénnen, und die Logistik zur Verteilung der
Hilfsglter. Durch die gezielte Zusammenarbeit zwischen
dem Roten Kreuz Nieder&sterreich und seinen Medien-
partnern konnten finanzielle sowie materielle Spenden
in der Gesamthdhe von € 1,2 Mio. gesammelt werden.
Um hier nun eine bedarfsgerechte Verteilung der Spen-
dengiiter durch das Logistikzentrum
zu gewdhrleisten, wurden die von der
Schadenskommission ausgestellten
Berichte/Befunde/Protokolle als Grund-
lage herangezogen.

Drei Wochen lang waren die Rotkreuz-
Katastrophenziige  mit  Hilfsgitern
unterwegs, um Hilfe direkt vor Ort zu
bringen — Hilfe direkt fiir die Betroffenen.
So wurden niederdsterreichweit rund 900 Paletten Hilfs-
guter mit ca. 700 Tonnen direkt vor Ort verbracht. Diese
Hilfsgiiter waren wichtige Dinge des téglichen Lebens
wie Hygieneartikel, Getranke fur die vor Ort nicht mehr
funktionierenden Wasserleitungen, Schaufeln, Besen,
Baumaterialien, Haushaltsgerate wie Waschmaschinen,
Kiihlschranke und vieles mehr. So wurden beispielsweise
in dieser Zeit 200 Waschmaschinen, 70 Paletten Zement,
70 Paletten Estrichmaterial, 1 Sattelzug Holz oder 50
Paletten Getrdnke transportiert, auf die Einsatzregionen
aufgeteilt und verteilt. Die Verteilungs-Logistik wurde
in der LVZ Tulln in engster Zusammenarbeit mit vielen
helfenden Handen durchgefiihrt.
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Highlights
Rotkreuz-Chefpsychologen ernannt

Fir seine jahrelange Aufbauarbeit, seinen Einsatz in den
Bereichen Peer und Krisenintervention und seine inten-
siven Bemiihungen um die optimale Ausbildung unserer
Mitarbeiter/innen ernannte das Rote Kreuz Niederds-

terreich Dr. Cornel Binder-Krieglstein zum Chefpsycho-
logen des Roten Kreuzes Niederosterreich.

Aufbau Unternehmenskooperation

Es sind nur drei Buchstaben, die bei immer mehr heimi-
schen Unternehmen ganz groB geschrieben sind: CSR -
Corporate Social Responsibility, das Bewusstsein und
Umdenken, Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft
zu Ubernehmen. Unternehmen konnen nur in einem

daher

stabilen gesellschaftlichen Umfeld florieren,

sollte jeder 6konomische Nutzen einen |
Mehrwert fir die Gesellschaft haben.
Das Rote Kreuz Niederdsterreich bietet
nun auch den niederdsterreichischen
Unternehmen eine groBe Auswahl an
Maglichkeiten sich sozial zu engagieren
und Verantwortung in der Gesellschaft
zu Ubernehmen.

Fachtagung Krisenintervention
Bereits zum 2. Mal veranstaltet das Osterreichische
Rote Kreuz die jahrlich stattfindende und mittlerweile
11. bundesweite Plattformtagung fir
Krisenintervention und Akutbetreuung.
Mehr als 300 Expert/innen aus ganz
Osterreich nahmen an der Veranstal-
tung in Stockerau (NO) teil. Die Tagung
richtete sich vor allem an psychoso-
ziale Helfer/innen sowie Fachkrdfte
in Einsatzorganisationen, speziell im
Rettungsdienst und der Kriseninterven-
tion/Akutbetreuung.
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Das Ziel der dsterreichweiten Plattform fiir Kriseninter-

vention/Akutbetreuung liegt im Austausch der betei-
ligten Hilfsorganisationen, sowie der Bearbeitungen
von aktuellen und neuesten wissenschaftlichen Erkennt-
nissen und tragt so zu einem hohen Niveau der Hilfe-
leistungen fur betroffenen Menschen bei. In der Krisen-
intervention geht es vor allem um die Unterstiitzung
von Angehdrigen und Freunden nach einem plotzlichen
Todesfall. Manchmal steht aber auch die stressreiche
Erfahrung der Zeugenschaft oder gar Urheberschaft fir
das Ereignis im Zentrum.

Erste-Hilfe-Kampagne soll aufriitteln
,JCH BIN DIE ERSTE WAHL - ICH BIN DIE ERSTE HILFE"
— unter diesem Motto setzte das Rote
Kreuz Niederosterreich einen Kommu-
nikationsschwerpunkt zum Thema Erste
Hilfe. Mit zahlreichen Aktionen rief die
Organisation dazu auf, Zivilcourage zu
zeigen und Mut zu helfen zu haben.

Erste Hilfe rettet Leben und ist nicht
schwer, nur Nichtstun ist falsch. So
einfach und oft wiederholt diese
Botschaft ist, so wenig selbstverstandlich ist ihre Umset-
zung leider im Ernstfall. Denn auch wenn es in der
Theorie jeder weil3 — im Ernstfall wissen
viele Menschen nicht, was zu tun ist. Zu
diesem Ergebnis kam auch eine Befra-
gung, die von OAMTC und Osterrei-
chischem Roten Kreuz durchgefiihrt
wurde. Helfen statt wegsehen, das muss
zur gangigen gesellschaftlichen Praxis
werden. Getreu dem Slogan ,Aus Liebe
zum Menschen” sieht das Rote Kreuz
Niederdsterreich seinen Auftrag darin,



aufzukldren und nicht nur als Helfer/innen, sondern
auch als Vermittler/innen einzutreten.

Deshalb stand 2013 auch der bunte Veranstaltungsreigen
der Rotkreuztage im Mai unter dem Motto der Erste-
Hilfe-Kampagne. Ziel war es méglichst viele potentieller
Ersthelfer/innen in ihre eigenen helfenden Fihigkeiten zu
starken und zu aktivieren. Denn wenn es
darum geht, einzugreifen und Hilfe zu
leisten, ist jede/r von uns — egal ob Laie
oder nicht — die erste Wahl.

Jubildum: Tulln feierte

2013 war fur das Rote Kreuz in Nieder-
Osterreich ein ganz besonderes Jahr
- denn in diesem Jahr ist das Rote
Kreuz NO nun bereits seit 20 Jahren
mit seiner Landesverbandszentrale in Tulln beheimatet.
Urspriinglich in Wien gelegen, fiel die Entscheidung zu
einer Ubersiedlung nach Niederosterreich sehr schnell,
nachdem Niederdsterreich mit St. Pélten eine eigene
Landeshauptstadt bekam. Warum aber Tulln und
nicht St. Pélten? Das ist einfach erklart: mit der neuen
Raumordnung in Niederdsterreich wurden in einzelnen
Regionen Schwerpunkte gesetzt — und Tulln wurde als
Zentrum fur Hilfsorganisationen definiert.

Seit der endgiiltigen Ubersiedlung ist im Roten Kreuz in
Niederosterreich viel geschehen. Die Organisation ist
gewachsen und hat sich massiv weiterentwickelt. Das
Rote Kreuz stellt in Niederosterreich mittlerweile mit mehr
als 16.000 Freiwilligen, 852 Hauptberuflichen und 852
Zivildienstleistenden eine umfangreiche Leistungspalette
angefangen vom Rettungsdienst Uber die Jugendarbeit,
die Aus- und Weiterbildung bis hin zu den immer wich-
tiger werdenden Gesundheits- und Sozialen Diensten und
natirlich den Katastrophenhilfsdiensten und Sonderein-
heiten.

Zugtaufe: Rotes Kreuz NO

OBB und Rotes Kreuz arbeiten seit
vielen Jahren eng zusammen. Gerade
bei Einsatzen im Gleisbereich sind gute £
Abstimmung und enge Zusammenar-

beit entscheidend fir die Sicherheit aller
Beteiligten. Im April wurde nun erstmals
der REX2104, dertaglich zwischen Wien
Franz-Josefs-Bahnhof tiber Gmiind zum

)
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tschechischen Grenzbahnhof Ceske Velenice unterwegs
ist, offiziell auf den Namen ,Rotes Kreuz NO" getauft,
und war somit ein Jahr lang symbolisch als Botschafter fir
die ausgezeichnete Kooperation auf Niederosterreichs
Schienen unterwegs.

Ideenpartnerschaft auf Schiene gebracht

Eine ganz besondere Ideenpartner-
schaft verbindet den Verein Neue
Landesbahn mit dem Roten Kreuz
Niederdsterreich: Das Zayataler Schie-
nentaxi ist standig unterwegs — prasent
in der Region und gerade zu der dies-
jahrigen Landesausstellung ein gerne
genutztes Transportmittel. Seit Juli
2013 fahrt auch eine Rotkreuz-Drai-
sine mit — unverkennbar weiB-rot im
Rotkreuz-Design.

1. Lernhaus in Niederosterreich

Unter dem Motto ,Wissen macht SpaB3” wurde 2013
das erste Lernhaus Niederdsterreichs eroffnet. Es bietet
kiinftig kostenlose Unterstiitzung fir Schiler/innen
zwischen 6 und 10 Jahren. Die Lernhduser schlieBen
eine Licke im Betreuungsangebot und richten sich vor
allem an Kinder aus bildungsfernen Schichten, die sich
Nachhilfe nicht leisten kdnnen. Ins Leben gerufen wurde
das Sozialprojekt vom Roten Kreuz und von Kurier Aid
Austria (KAA). Das Land Niederosterreich und Raiff-
eisen NO-Wien unterstiitzen das Vorhaben maBgeb-
lich. Das erste Lernhaus nahm mit Februar 2013 in
Neunkirchen an der Volksschule Steinfeld seinen Betrieb
auf, im Herbst startete bereits das 2. Lernhaus in St.
Polten. Insgesamt sind in Niederosterreich 4 Standorte
in Planung.

Das Lernhaus steht Kindern offen, die ohne Hilfe die
Pflichtschule nicht schaffen wiirden. Ziel ist es, Inter-
esse zu wecken und Kinder zum Lernen hinzufihren.
Die Kinder sollen herausfinden, dass Lernen auch
SpaB machen kann. Hauptzielgruppe
sind sowohl Kinder mit mangelnden
Deutschkenntnissen als auch mit schu-
lischen Leistungsschwdchen. Mit indi-

vidueller Hilfestellung etwa beim Erle-
digen der Hausaufgaben und gezielten
Schularbeiten

' Vorbereitungen  auf

<
;

sollen die Kinder unterstiitzt werden.
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150 Jahre Internationales Komitee
vom Roten Kreuz

Gleichzeitig zu den zahlreichen Aktivitdten in Osterreich

und Niederosterreich feierte die Rotkreuz-Gemeinschaft
im Jahr 2013 vor allem auch 150 Jahre Internationales
Komitee vom Roten Kreuz. Am 17. Februar 1863 wurde
das Internationale Komitee vom Roten &=
IKRK)
Moynier, Louis Appia, Guillaume-Henri

Kreuz (kurz: durch Gustave
Dufour, Henry Dunant und Théodore
Maunoir offiziell gegriindet. Aus dem
Klub der Humanisten ist ein weltweiter
humanitarer Akteur mit einzigartigen
Befugnissen geworden. Anlasslich dieses
Jubildums hat die Osterreichische Post
fir das Osterreichische Rote Kreuz eine
Sonderpostmarke aufgelegt, die im Rahmen des Festaktes
auf Stift Gottweig in Niederdsterreich erstmals prasentiert
wurde.

Ein rotes Kreuz auf weiBem Grund, eingekreist von dem
Schriftzug ,Comité International Généve" ist mehr als
ein Zeichen: Wo immer man dem Emblem begegnet —
sei es auf einem staubigen Jeep in Georgien, Ruanda
oder Kenia oder als Badge an einem Hemd oder
Jacket befestigt, kann man sicher sein, dass auch im
schlimmsten Grauen jemand fir Menschlichkeit sorgt.
Seit 150 Jahren kennzeichnet das Rote Kreuz in dieser
Form die Mitarbeiter und Einrichtungen des Internatio-
nalen Komitees vom Roten Kreuz (IKRK).

IKRK-Mitar-
beiter Kriegsgefangene, bringen getrennte Familien

In mehr als 90 Landern besuchen
zusammen, bauen Wasserleitungen, verteilen Saatgut,
impfen Kinder, vergeben Mikrokredite, sichern die
Versorgung mit Lebensmitteln und Medikamenten,
betreiben Spitdler und Gesundheitsposten oder verhan-
deln international bindende Abkommen.
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150 Jahre nach der Griindung ist die urspriingliche
Idee, verwundeten Soldaten neutrale Sanitater/innen
an die Seite zu schicken, zu der weltweit groBten
humanitdren Bewegung herangewachsen. Neben

. dem Internationalen Komitee vom
~ Roten Kreuz sorgen in 188 Landern
der Welt nationale Rotkreuz-und
Rothalbmondgesellschaften fir die
Linderung von Leid. Die Foderation der
Rotkreuz- und Rothalbmondgesell-
schaften ist ihre zentrale Schaltstelle
fur die Koordination internationaler
Katastrophenhilfe und Entwicklungs-
zusammenarbeit. Die Vision von Henry
Dunant — die Rotkreuz-ldee — hat nicht nur tberlebt
sondern ist tber all die Jahre gewachsen. Aus einer
kleinen Organisation mit ausschlieBlich Schweizer
Mitarbeitern ist ein weltweiter Akteur geworden,
dessen 13.000 Mitarbeiter aus 100 Nationen in Gber
90 Landern helfen.

Unsere Grundsdtze

Diese sieben Grundsdtze stellen den ,Wertekatalog"
der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung dar. Alle Mitglieder des Internationalen Roten
Kreuzes haben die Grundsdtze 1965 bei der XX. Inter-
nationalen Rotkreuz-Konferenz in Wien beschlossen
und orientieren seitdem all ihre Aktivitdten an ihnen.
Dass die Rotkreuzgrundsdtze mehr sind, als ein zu
Papier gebrachter Beschluss, namlich dass sie fur jede
Rotkreuzmitarbeiter und fir jede Rotkreuz-Mitarbei-
terin eine praktische Hilfestellung zur Bewdaltigung des
eigenen Arbeitsbereiches sind, zeigen die zahlreichen
Aktivitaten der Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaft
in der ganzen Welt.



Menschlichkeit

Der Mensch ist immer und tberall Mitmensch

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewe-
gung, entstanden aus dem Willen, den Verwundeten der
Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemiiht
sich in ihrer internationalen und nationalen Tatigkeit,
menschliches Leiden tberall und jederzeit zu verhiten
und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und Gesundheit
zu schitzen und der Wirde des Menschen Achtung
zu verschaffen. Sie férdert gegenseitiges Verstdndnis,
Freundschaft, Zusammenarbeit und einen dauerhaften
Frieden unter allen Vélkern.

Unparteilichkeit

Hilfe in der Not kennt keine Unterschiede

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung unter-
scheidet nicht nach Nationalitat, Rasse, Religion, sozi-
aler Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie ist einzig
bemiiht, den Menschen nach dem Maf ihrer Not zu
helfen und dabei den dringendsten Fallen den Vorrang
zu geben.

Neutralitat

Humanitdre Initiative braucht das Vertrauen aller

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt sich
die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung der Teil-
nahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an
politischen, rassischen, religiésen oder ideologischen

Auseinandersetzungen.

Unabhdngigkeit

Selbstbestimmung wahrt unsere Grundsatze

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist unab-
hangig. Wenn auch die nationalen Gesellschaften den
Behorden bei ihrer humanitdren Tatigkeit als Hilfsge-
sellschaften zur Seite stehen und den jeweiligen Landes-
gesetzen unterworfen sind, missen sie dennoch eine
Eigenstdndigkeit bewahren, die ihnen gestattet, jeder-
zeit nach den Grundsatzen der Rotkreuz- und Rothalb-
mond-Bewegung zu handeln.

Freiwilligkeit

Echte Hilfe braucht keinen Eigennutz

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung verkdrpert
freiwillige und uneigennitzige Hilfe ohne jedes Gewinn-
streben.

Einheit

In jedem Land einzig und fir alle offen

In jedem Land kann es nur eine einzige nationale
Rotkreuz- oder Rothalbmond-Gesellschaft geben. Sie
muss allen offenstehen und ihre humanitare Tatigkeit im
ganzen Gebiet ausiiben.

Universalitat

Die humanitdre Pflicht ist weltumfassend

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist welt-
umfassend. In ihr haben alle nationalen Gesellschaften
gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.
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ICH BIN DIE ERSTE WAHL.
ICH BIN DIE ERSTE HILFE.

\

Anmeldung in |hrer Rotkreuz-Dienststelle!
www.roteskreuz.at/noe

JETZT ERSTE-HILFE-KURS BUCHEN.

Grundkurs  Auffrischung  Sauglings-/Kindernotfalle  Outdoor

+

OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.



