AUSSCHREIBUNG

Arbeitsmedizinische Betreuung
Osterreichisches Rotes Kreuz, Landesverband Niederésterreich
(Werkvertragsbasis)

Die Leistungen umfassen die in §82 ASchG angefihrten Punkte, Dokumentationszeit ist demnach Teil der Praventionszeit
(max. Ausmal® gem. ASchG), etwaige Anfahrtszeiten und -kosten sind in dieser Summe inkludiert und zahlen nicht zur
Praventionszeit.

Unsere Organisation beschéaftigt in Niederosterreich mehr als 1.650 hauptberufliche Mitarbeiter:innen, ca. 19.000
Freiwillige und rd. 1.200 Zivildiener sowie rd. 340 Teilnehmer:innen des Freiwilligen Sozialjahrs.

Ihre Aufgaben: Was wir erwarten:
e abgeschlossene medizinische Ausbildung

e arbeitsmedizinische Betreuung entsprechend den oo i .
inkl. jus practicandi

gesetzlichen Vorgaben sowie allgemeine
medizinische Beratung
e Beratung und Unterstiitzung des RKNO Ausschreibung fiir folgende Bezirke:
 Beratung der Arbeithehmer:innen (jeder Bezirk besteht aus 3-10 Arbeitsstétten)

¢ Angebot von Untersuchungen

o N e Amstetten inkl. Waidhofen/Ybbs
e Zusammenarbeit mit Praventivkraften (SFK, SVP, ...) e Baden
. I?esichtigung der Arbeitsstatten e Bruck/Leitha
e Ubernahme samtlicher Agenden des e Lilienfeld
Gesundheitsschutzes im Rahmen der rechtlichen e Melk
Vorschriften (vgl. ASchG § 82) e Madling
e Scheibbs
e St. Pdlten inkl. Stadt St. Pdlten
Honorare: e Tulln
Die Abrechnung erfolgt nach Legung der Honorarnote e Wr. Neustadt inkl. Stadt Wr. Neustadt
nach tatsachlich erbrachter Leistung.
arbeitsmedizinischer Praventionszeit fir Arbeitsstatten >50 € 105,00 .
Mitarbeiter Je Haben wir lhr Interesse geweckt?
Stunde
Inkl. etwaiger Anfahrtskosten fiir durchgefiihrte Begehungen inkl. Bewerbe.n Sie" sich peim Roten
gesetzlicher Dokumentation fiir Arbeitsstatten fiir mit jahrlicher €432,00 Kreuz Niederosterreich!
Begehungspflicht §77a Abs. 2 Z2 (>10 & <50 Mitarbeiter) pauschal
inkl. etwaiger Anfahrtskosten fiir durchgefiihrte Begehungen inkl. KONTAKT
gesetzlicher Dokumentation fiir Arbeitsstatten fir mit zweijahrlicher | € 247,00 Osterreichisches Rotes Kreuz,
Begehungspflicht §77a Abs. 2 Z1 (<10 Mitarbeiter) pauschal Landesverband Niederdsterreich
z.Hd. Personalmanagement
inkl. etv_vaiger Anfahrtsko§ten fur dur(_;hgefijhrte _Begghunggn i_nkl. €247.00 Franz-Zant-Allee 3-5
gesetzlicher Dokumentation fur Arbeitsstatten fur mit dreijahrlicher ,h I 3430 Tulln
i i i auscha
Begehungspflicht §77a Abs. 2 Z1a (<10 Mitarbeiter) p bewerbung@n.roteskreuz.at
Wir bieten: ein interessantes Umfeld in der
weltweit groBten humanitaren Hilfsorganisation +
ARBEITSBEGINN: ehestmdglich OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

MIEDERTSTERREICH

VERGUTUNG: Werkvertragsbasis
Avs Liebe zum Menschen.

Abteilung Personalmanagement & -entwicklung | Recruiting | WWW.ROTESKREUZ.AT/NOE




