
Wir suchen ein neues Team-Mitglied als

JOBS N I E D E RÖSTE RRE I C H

IHRE AUFGABEN:
• Sicherstellung der Verfügbarkeit ausreichender 

Liquidität für die Organisation und Beratung bei der 
Veranlagungsstrategie 

• Analyse und Beratung zur Reduktion der 
Komplexität und Steigerung der Kosteneffizienz des 
Zahlungsverkehrs und der Bankkontenstruktur

• Entwicklung von kurz-, mittel- und langfristigen 
Cashflow-Prognosen und -Berichten zur Unterstützung 
der finanziellen Entscheidungsfindung

• Unterstützung bei der Erstellung einer integrierten 
Mehrjahresplanung (GuV, Bilanz, Cash-Flow)

• enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen Controlling 
und Finanzen

• Beratung und Unterstützung der Organisation bei 
Investitions- und Finanzierungsentscheidungen sowie 
Identifizierung finanzieller Risiken

Das Österreichische Rote Kreuz Niederösterreich sucht ab sofort eine:n Treasury Manager:in für die 
Umsetzung der Liquiditäts- und Finanzierungsstrategie, für die Implementierung und Leitung des zentra-
len Cash-Managements sowie für den Aufbau des organisationsweiten Treasuries für alle Gesellschaften 

des Roten Kreuzes Niederösterreichs.

Fühlen Sie sich bei dieser Stelle angesprochen, DANN ERGREIFEN SIE DIESE CHANCE!

Treasury Manager (m/w/x)

Abteilung Finanzen

WIR BIETEN:
• interessantes Umfeld der weltweit größten 

Hilfsorganisation
• ein familienfreundliches Unternehmen
• flexible Arbeitszeiten mit Home-Office Möglichkeit
• Diensthandy und Laptop
• Mitarbeiter:innenvergünstigungen

ARBEITSORT: Landesverbandszentrale NÖ, 3430 Tulln 
disloziertes Arbeiten an einer RK-Bezirksstelle bzw. zT im 
Homeoffice ist möglich
ARBEITSZEIT: 40 Stunden / Woche (bezahlte Pause)
ARBEITSBEGINN: ab sofort
GEHALT: EUR 70.000 brutto auf VZ-Basis pro Jahr

KONTAKT:
Österreichisches Rotes Kreuz, Landesverband NÖ
z.H. Abteilung Personalmanagement
Franz-Zant-Allee 3-5
3430 Tulln an der Donau
bewerbung@n.roteskreuz.at

WA S WIR ERWARTEN:
• abgeschlossenes Studium (BW, Finanzen oder Rech-

nungswesen) oder mehrjährige, fundierte Praxiskennt-
nisse in einer vergleichbaren Tätigkeit

• mehrjährige Erfahrungen (+5 Jahre) in Treasury- und 
Finanzierungsfragen

• Erfahrung im Umgang mit marktüblicher Finanzsoft-
ware und sehr gute MS-Office-Kenntnisse

• fundierte Kenntnisse in integrierter Finanzplanung und 
Finanzberichterstattung

• Vertrautheit mit österreichischen Rechnungslegungs-
standards (UGB)

• Erfahrungen im Risikomanagement aus finanzieller 
Perspektive von Vorteil

• Freude am Aufbau von neuen Strukturen und der selb-
ständigen Lösung von Herausforderungen

• ausgeprägte analytische Fähigkeiten und hohes Zah-
lenverständnis

• Fähigkeit zur leicht verständlichen Kommunikation und 
Präsentation von Treasury-Thematiken

• Impf- oder Immunitätsnachweis
• gültiger Erste-Hilfe-Kurs (kann innerhalb von sechs Mo-

naten außerhalb der Arbeitszeit nachgeholt werden)
• Identifikation mit dem Leitbild des Roten Kreuzes    

(www.roteskreuz.at/leitbild)


