INHALT

In einem dreistufigen Programm kdnnen lhre Lehrlin-
ge neben der fachlichen Ausbildung humanitére
Werte erfahren und ihre wirtschaftlichen und sozialen

Kompetenzen erweitern.

Jahr 2 Jahr 3

Lehrlinge im 1. Lehrjahr

OUTDOOR ACTION + ERSTE HILFE

Lehrlinge im 2. Lehrjahr
WERTECAMP

ZIELE

= Lehrlingsausbildung um humanitdre Werte erweitern

= Soziale und wirtschaftliche Kompetenz steigern

= Verantwortungsbewusstsein erhéhen und
Teamfahigkeit erhéhen

= Teamf&higkeit und Orientierung in der neuen Rolle als
Nachwuchs-Fachkraft steigern

= Lehrlinge emotional an den Lehrbetrieb binden

= Vernetztes Denken durch den brancheniber-
greifenden Erfahrungsaustausch férdern

TERMINE

Die Termine fur alle drei Module vereinbaren wir in einer
gemeinsamen Planung mit hrem Unternehmen. Somit
kénnen wir verschiedene Berufsschulzeiten wahrend der
Ausbildung beriicksichtigen.

EINSCHLEIFJAHR

Um allen Lehrlingen den vollen Umfang der Weiterbildung
zu ermdglichen, kénnen lhre Lehrlinge im 2. und 3. Lehrjahr

zum Start der Lehrlingsweiterbildung auch zusatzlich am
Modul 1 beziehungsweise 2 teilnehmen.

KOSTEN

1. Modul:
€ 360,00 Training, Betreuung, Verpflegung pro TN

- € 230,00 max. Férderung von 75 % durch WKO

€ 130,00 Gesamtkosten fiir Unternehmen (ca.); zzgl. USt.

2. Modul:

€ 540,00 Training, Betreuung, Verpflegung, Nachtigung pro TN
-€ 335,00 max. Forderung von 75 % durch WKO
€ 205,00 Gesamtkosten fiir Unternehmen (ca.); zzgl. USt.

3. Modul:
€ 260,00 Training, Betreuung, Verpflegung pro TN
- € 165,00 max. Férderung von 75 % durch WKO

€ 95,00 Gesamtkosten fiir Unternehmen (ca.); zzgl. USt.

FORDERUNG

Werden bestimmte Voraussetzungen erfiillt, ist eine
Forderung von 75 % der Kosten fir Unternehmen im
Zuge der zwischen- und Uberbetrieblichen Ausbildungs-

maBnahmen moglich. Information mmm-
_

unter +43 5 90 909-2010.

ANMELDUNG
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Weiterbildung fiir Lehrlinge

OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

OBEROSTERREICH

Avs Lielbe zum Menschen.




1. MODUL:
OUTDOOR ACTION + ERSTE HILFE

Kennenlernen und Zusammenarbeiten
Gemeinsames Erste-Hilfe-Training mit Team-Building-
Ubungen und nachhaltiger Vertiefung der Erste-Hilfe-

Kenntnisse im praxisnahen Stationenbetrieb. Optional ist

auch eine Kombination mit einem Suchtprdventions-
workshop maglich.

Dauer: 2 Tage
Inhalt: 16 Einheiten Erste-Hilfe-Kurs
(fiir Fiihrerschein anrechenbar!)
Ort: Rotkreuz-Dienststelle und Umgebung
Umfang: Training, Betreuung, Verpflegung

SOZIALE WERTE

Wir helfen Menschen in Not und sozial Schwachen.
Diesen Rotkreuz-Gedanken leben wir 365 Tage im Jahr:
von der Katastrophenbhilfe bis zum Rotkreuz-Markt, vom
Rettungsdienst bis zur personlichen Betreuung dlterer
Menschen. Lassen auch Sie lhre Lehrlinge die Freude am
Miteinander fir sich entdecken und stérken Sie ihre
personliche und berufliche Entwicklung.

2.MODUL:
WERTECAMP IM BEZIRK

Vermittlung humanitdrer Werte sowie

wirtschaftlicher und sozialer Kompetenzen

Die emotionale Bindung an den Ausbildungsbetrieb und
der branchenibergreifende Erfahrungsaustausch
werden gefordert. Die Integration in den Arbeitsprozess,
in ein professionelles Team und damit in die Unterneh-
menskultur wird gestarkt.

Dauer: 2 Tage
Inhalt:  Selbstwahrnehmung, Kommunikation,
soziale und wirtschaftliche Kompetenzen
Ort: Seminarhotel im Bezirk Rohrbach
Umfang: Training, Betreuung, Verpflegung, Nachtigung

IMAGE

3.MODUL:
SOZIALERLEBNISTAG

Soziale Kompetenz erleben

Einen Tag im Rettungsdienst, bei ,Essen auf Radern’,
in den Rotkreuz-Madrkten oder im Asylbereich erleben
und neue Erfahrungen sammeln.

Ein Workshop nach dem Sozialerlebnistag hilft, die
vielen neuen Eindriicke besser zu verstehen und im
eigenen Umfeld nutzen zu kénnen.

Dauer:  1,5Tage

Inhalt:  Sozialerlebnis, Gruppenreflexion: Engage-
ment und Stress

Ort: Rotkreuz-Dienststelle

Umfang: Training, Betreuung, Verpflegung

Tu Sinnvolles und sprich dariiber. Die Weiterbildung wird vom Roten Kreuz durch gezielte Pressearbeit begleitet und somit in
regionalen Print- und Online-Medien werbewirksam prasentiert. lhr nachhaltiger Beitrag zur Qualifikation der Lehrlinge
zusatzlich zur fachlichen Ausbildung macht Sie als Arbeitgeber:in attraktiver und scharft das soziale Profil Ihres Unternehmens.



