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AUFGABENPROFIL TRINKWASSERAUFBEREITUNG

Aufgaben
= Errichtung und Betrieb einer Trinkwasseraufbereitungsanlage
= Qualitatssicherung des aufbereiteten Trinkwassers
= Trinkwasserverteilung
= Hygieneschulungen
* Uberwachung des Betriebs von Sanitdreinrichtungen
* Fachliche Beratung (u.a. von Einsatzorganisationen, Behérden)

Anforderungen
= Mindestalter 21 Jahre
= Technisches Verstandnis
= Soziale Kompetenz, Verldsslichkeit, Teamfdhigkeit
= Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung
= Nach Maglichkeit Fiihrerschein der Klasse B
Zeitaufwand
* Mindestens 5 Wochenenden (& 3 bis 4 Tage) pro Jahr fiir Aus- und Weiterbildung,
Materialwartung, Feldiibungen etc. (Termine sind mind. 2 Wochen im Voraus bekannt)
= Kurzfristige Einsatzbereitschaft im Katastrophenfall

Ausbildung
= 16-Std. Erste Hilfe Kurs
*  Grundausbildung fiir Trinkwasseraufbereitung (mind. 120 Stunden)
* Basisausbildung Katastrophenhilfsdienst (1 Wochenende @ 3 Tage)
= Kontinuierliche Weiterbildung

Personliche Vorteile
= Menschen in Not effizient helfen zu kénnen
Sinnvolle Freizeitgestaltung
Erweiterung der sozialen Kompetenz
Interessante und herausfordernde Tatigkeit
Anerkennung und Wertschatzung
Einbindung in eine tolle Kameradschaft
Maoglichkeit der personlichen Weiterentwicklung im Rahmen der internationalen
Katastrophenhilfe (ERU WASH)

Arbeitsort
= LV Salzburg
= Aus- und Weiterbildungen ggf. 6sterreichweit

+
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Avs Liebe 2um Menschen.
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