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Ankauf von Erste Hilfe Materialien und

Defibrillatoren.
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,Wir sind stolz ein zuverldssiger und moderner Partner fiir Erste Hilfe in Tiroler Unternehmen

und in der Bevélkerung zu sein — Tausende Kursteilnehmer in jedem Jahr machen unser Land,

ihren Arbeitsplatz und nicht zuletzt das eigene Zuhause sicherer.”

ERST-HELFER/IN

ALLGEMEINES

Arbeitgeberlnnen missen in jeder Arbeitsstatte und auf jeder

Baustelle geeignete Vorkehrungen treffen, damit Arbeitneh-
merlnnen addquat Erste Hilfe geleistet werden kann. Die/Der

Arbeitgeberln  muss fir eine entsprechende Erste-Hilfe-

Ausstattung sorgen und Personen, die fur Erste-Hilfe-

Michael Volderauer, Bezirksstellenleiter ~ Leistungen zustandig sind, bestellen.

ARBEITSSTATTEN

Seit 1.1.2010 ist eine Neuregelung in Kraft; sie betrifft die Arbeitsstédttenverordnung (AStV)
und die Bauarbeiterschutzverordnung (BauV) und regelt die Bestellung von betrieblichen Erst-
Helferlnnen und die regelmaBig zu absolvierenden Wissensauffrischungen -> War bisher die
Bestellung von betrieblichen Erst-Helferlnnen (mit einem 16-Stunden-Kurs) in Arbeitsstatten
und Baustellen erst ab mindestens fiinf Beschaftigten erforderlich, so muss kiinftig aufgrund

einer Entscheidung des Europdischen Gerichtshofes auch bei weniger als fiinf Beschaftigten

eine betriebliche Erst-Helferln bestellt werden.

ANZAHL
Die Anzahl der zu bestellenden Erst-Helferlnnen hangt von der Anzahl der in der Arbeitsstatte

regelmdBig beschaftigten Arbeitnehmerlnnen ab:

bis zu 19 Personen 1 Erst-Helferln
bis zu 29 Arbeitnehmerinnen 2 Erst-Helferlnnen
fir je weitere 10 Arbeitnehmerlnnen + 1 Erst-HelferIn

In Buros oder Arbeitsstatten mit in Biros vergleichbaren Unfallgefahren gilt abweichend fol-

gende Regelung:
bis zu 29 Arbeitnehmerlnnen 1 Erst-Helferln
bis zu 49 Arbeitnehmerlnnen 2 Erst-HelferIn
fiir je weitere 20 Arbeitnehmerlnnen +1 Erst-HelferIn

Die Mindestzahl an ausgebildeten Erst-Helferlnnen auf Baustellen betragt, abhdngig von der

Anzahl der auf einer Baustelle von einer/m Arbeitgeberin regelmaBig Beschaftigten:
bis zu 19 Arbeitnehmerlnnen 1 Erst-Helferln
bis zu 29 Arbeitnehmerlnnen 2 Erst-HelferIn

- fur je weitere 10 Arbeitnehmerlnnen +1 Erst-Helferln



Vorsicht: Es ist sicherzustellen, dass wdhrend der betriebsiiblichen Arbeitszeit eine im
Hinblick auf die Zahl der anwesenden Arbeitnehmerinnen ausreichende Anzahl an
Erst-Helfernlnnen anwesend ist.

Tipp! Auch die/der ArbeitgeberIn kann Erst-Helferln sein.

AUSBILDUNG
ARBEITSSTATTEN UND BAUSTELLEN MIT BIS ZU 4 BESCHAFTIGTEN

Bis 1. Janner 2015 geniigte es, wenn die Erst-Helferln nach dem 1. Janner 1998 eine mindes-
tens sechsstiindige Unterweisung in lebensrettenden SofortmaBnahmen (im Sinne der Fiihrer-
scheingesetz-Durchfiihrungsverordnung) absolviert hat. Bei Personen, deren Fiihrerschein
nicht dlter als 12 Jahre ist, ist davon auszugehen, dass sie dieses Erfordernis erfiillen. Seit 1.
Janner 2015 ist ein Auffrischungskurs alle vier Jahre (8 Stunden) bzw. alle zwei Jahre (4 Stun-
den) gefordert.

ARBEITSSTATTEN UND BAUSTELLEN MIT MEHR ALS 4 BESCHAFTIGTEN

Die Ausbildung fir betriebliche Erst-Helferln muss mindestens 16 Stunden umfassen und nach
den Richtlinien des Osterreichischen Roten Kreuzes erfolgen. Auffrischungen sind alle vier

Jahre (8 Stunden) bzw. alle zwei Jahre (4 Stunden) zu absolvieren.

Die Auffrischung der Erste-Hilfe-Kenntnisse hat ab 1.1.2015
e alle vier Jahre im Ausmal von mindestens 8 Stunden oder
e alle zwei Jahre im AusmaB von mindestens 4 Stunden

zu erfolgen.

Beispiel:

Eine Erst-Helferln hat im Mai 2011 einen 6-stiindigen Erste-Hilfe-Kurs iSd Fiihrerscheinge-
setz-Durchfiihrungsverordnung absolviert. GemaB der neuen Rechtslage muss sie im Mai
2015 einen Auffrischungskurs im Ausmaf von 8 Stunden absolvieren, um weiterhin als Erst-

Helferln tatig sein zu durfen.

Eine Erst-Helferln, welche im November 2015 bereits einen 8-stiindigen Auffrischungskurs
besucht hat, muss spatestens

e im November 2017 erneut einen 4-stiindigen ODER

e im November 2019 erneut einen 8-stiindigen Auffrischungskurs

absolvieren.




ERSTE HILFE-GRUNDKURS - 16 STUNDEN

AUSBILDUNG BETRIEBLICHE ERST-HELFER/INNEN
GEMAB § 26 ASCHG UND § 40 ASTV

Dieser Kurs bietet die Grundlage fur alle Situationen, in denen erkrankte oder verletzte Perso-
nen Hilfe bendtigen.

Das theoretische Wissen wird durch die Vielzahl an praktischen Ubungen gefestigt.

Sie erlernen in diesem Kurs alle Méglichkeiten von Hilfeleistungen, bei Unfédllen oder bei Ein-

tritt plotzlicher Erkrankungen.

Im Kurspreis enthalten sind eine umfangreiche Erste Hilfe Fibel und ein Schlisselanhdnger mit

Beatmungstuch.

Inhalt:

-Alle MaBnahmen der Ersten Hilfe

-Unfallverhiitung-Grundlagen der Ersten Hilfe (Rettungskette, Notruf, Lagerungen, etc.)
-Regloser Notfallpatient (stabile Seitenlage, Wiederbelebung, Defibrillator)

-Akute Notfdlle (Herzinfarkt, Schlaganfall, starke Blutung, etc.)

-Wunden (Verbdnde, Verbrennungen, etc.)

-Knochen- und Gelenksverletzungen

Dieser Kurs gilt sowohl als Nachweis fiir die erfolgte Unterweisung in lebensrettenden SofortmaBnahmen entsprechend der Fiihrerscheingesetz-DV 1997, § 6 sowie als

m Nachweis fiir die erfolgte Ausbildung (im AusmaB von mind. 16 Stunden) im Sinne §40 AStV fiir betriebliche Erst-Helferinnen



ERSTE HILFE-AUFFRISCHUNG - 4 STUNDEN

AUFFRISCHUNGSKUS FUR BETRIEBLICHE ERST-HELFER/INNEN
GEMAB § 26 ASCHG UND § 40 ASTV

Sie haben den letzten Erste Hilfe-Kurs vor zwei Jahren absolviert und méchten durch prakti-
sches Uben in Notsituationen sicherer werden?
Der 4-stiindige Auffrischungskurs baut auf den Inhalten des Erste Hilfe-Grundkurses auf und

widmet sich in erster Linie dem praktischen Uben.

In diesem Kurs frischen Sie ihr Erste-Hilfe-Wissen auf. Sie tiben Hilfeleistungen nach Unféllen
oder bei Eintritt plotzlicher Erkrankungen, wobei auf Neuerungen in der Ersten Hilfe eingegan-

gen wird. Im Kurspreis enthalten ist eine pragnant gefasste Erste Hilfe-Fibel.

Inhalt:

-Grundlagen der Ersten Hilfe (Rettungskette, Notruf, Lagerungen, etc.)
-Regloser Notfallpatient (stabile Seitenlage, Wiederbelebung, Defibrillator)
-starke Blutung

-Herzinfarkt

-Schlaganfall

-Wunden

-Knochen- und Gelenksverletzungen

Dieser Kurs gilt als Nachweis fir die erfolgte Auffrischung (im AusmaB von 4 Stunden) im Sinne §40 AStV fiir betriebliche Erst-Helferlnnen




ERSTE HILFE-AUFFRISCHUNG - 8 STUNDEN

AUSBILDUNG BETRIEBLICHE ERST-HELFER/INNEN
GEMAB § 26 ASCHG UND § 40 ASTV

Sie haben den letzten Erste Hilfe-Kurs vor vier Jahren absolviert und méchten durch prakti-
sches Uben in Notsituationen sicherer werden?
Der 8-stiindige Auffrischungskurs baut auf den Inhalten des Erste Hilfe-Grundkurses auf und

widmet sich in erster Linie dem praktischen Uben.

In diesem Kurs frischen Sie ihr Erste-Hilfe-Wissen auf — Sie tiben Hilfeleistungen nach Unfdllen
oder bei Eintritt plotzlicher Erkrankungen, wobei auf Neuerungen in der Ersten Hilfe einge-

gangen wird. Im Kurspreis enthalten ist eine umfangreiche Erste Hilfe Fibel.

Inhalt:

-Grundlagen der Ersten Hilfe (Rettungskette, Notruf, Lagerungen, etc.)
-Regloser Notfallpatient (stabile Seitenlage, Wiederbelebung, Defibrillator)
-starke Blutung

-Herzinfarkt

-Schlaganfall

-Wunden

-Knochen- und Gelenksverletzungen

Dieser Kurs gilt als Nachweis fiir die erfolgte Auffrischung (im Ausmal von 8 Stunden) im Sinne §40 AStV fiir betriebliche Erst-Helferlnnen.



LEBENSRETTENDE SOFORTMABNAHMEN -
6 STUNDEN

In diesem Kurs werden die Grundkenntnisse der Ersten Hilfe vermittelt. Durch intensives Uben

werden die Inhalte nachhaltig verankert.

Gerne kdnnen wir bei diesem Kurs Themenschwerpunkte vereinbaren. Im Kurspreis enthalten

ist eine pragnant gefasste Erste Hilfe-Fibel.

Inhalt:

-Grundlagen der Ersten Hilfe (Rettungskette, Notruf, Lagerungen, etc.)
-Regloser Notfallpatient (stabile Seitenlage, Wiederbelebung, Defibrillator)
-starke Blutung

-Verkehrsunfall

Dieser Kurs gilt sowohl als Nachweis fiir die erfolgte Unterweisung in lebensrettenden SofortmaBnahmen entsprechend der Fiihrerscheingesetz-DV 1997, § 6



HERZ-LUNGEN WIEDERBELEBUNGSTRAINING -

4 STUNDEN INKL. AUSBILDUNG ZUR FRUHDEFIBRILLATION

Ihr Unternehmen wurde mit einem Defibrillator ausgestattet. Dieser Kurs bietet die optimale

Einschulung fur alle Mitarbeiterlnnen im sicheren Umgang mit dem Gerdat.

Dieser Kurs beinhaltet zahlreiche praktische Ubungen, damit |hr erlerntes Wissen verankert
wird.
Wir wollen damit sicherstellen, dass Sie im Ernstfall in der Lage sind, lhre erworbenen

Kenntnisse rasch abzurufen und gezielt Erste Hilfe leisten kénnen.

Inhalt:

-Grundlagen der Ersten Hilfe (Rettungskette, Notruf, Lagerungen, etc.)
-Regloser Notfallpatient (stabile Seitenlage, Wiederbelebung, Defibrillator)
-starke Blutung

-Herzinfarkt

-Schlaganfall

-Wunden

-Knochen- und Gelenksverletzungen

Dieser Kurs gilt als Nachweis fiir die erfolgte Auffrischung (im AusmaB von 4 Stunden) im Sinne §40 AStV fiir betriebliche Erst-Helferlnnen.



BESONDERE NOTFALLE IN ORDINATIONEN UND
KRANKENHAUSERN - 4 STUNDEN INKL BASIC LIFE SUPPORT

Dieser Kurs vermittelt hnen die notwendige Routine, um im Ernstfall in Ihrem Arbeitsbereich
mit der vorhandenen Notfallausstattung kompetent handeln zu konnen.

Die Richtlinien und Abldufe, die bei der Versorgung von Patientlnnen mit Atem-
Kreislaufstillstand notwendig sind, miissen definiert und die Aufteilung der Aufgaben muss

festlegt werden.

Auch die spezifischen Bedirfnisse der medizinischen Einrichtung, wie z.B. Risikopatientinnen
sind zu beriicksichtigen.

Gerne kénnen wir bei diesem Kurs Themenschwerpunkte vereinbaren.

Inhalt:

-Grundlagen der Ersten Hilfe (Rettungskette, Notruf, Lagerungen, etc.)
-Regloser Notfallpatient (stabile Seitenlage, Wiederbelebung, Defibrillator)
-Airwaymanagement

-Notfallmanagement

Dieser Kurs gilt als Nachweis fiir die erfolgte Auffrischung (im AusmaB von 4 Stunden)im Sinne §40 AStV fiir betriebliche Erst-Helferlnnen.




ERSTE HILFE SAUGLINGS- & KINDERNOTFALLE
GRUNDKURS - 16 STUNDEN

Fir Menschen, die viel Zeit mit Kindern verbringen, bietet der Grundkurs Erste Hilfe bei Saug-
lings- und Kindernotfdllen die Grundlage fir alle Situationen, in denen verletzte Scduglinge
oder Kinder Hilfe bendtigen. In den ersten 6 Stunden beschdftigen Sie sich mit allgemeinen
MaBnahmen der Ersten Hilfe, es sind also keine Vorkenntnisse erforderlich.

Unsere speziell ausgebildeten Trainerlnnen vermitteln dieses Wissen, unterstitzt durch eine
Vielzahl an praktischen Ubungen.

Im Kurspreis enthalten sind eine umfangreiche ,Erste Hilfe bei Sduglings- und Kindernotféallen-

Fibel", sowie einen Schlusselanhdnger mit Beatmungstuch.

Inhalt:

-Alle MaBnahmen der Ersten Hilfe.

-Unfallverhiitung

-Grundlagen der Ersten Hilfe (Rettungskette, Notruf, Lagerungen, etc.)
-Regloser Notfallpatient (stabile Seitenlage, Wiederbelebung, Defibrillator)
-Akute Notfdlle (starke Blutung, etc.)

-Wunden (Verbdnde, Verbrennungen, etc.)

-Knochen- und Gelenksverletzungen



ERSTE HILFE SAUGLINGS- & KINDERNOTFALLE

8 STUNDEN ALs EINFUHRUNGS- BZW. AUFFRISCHUNGSKURS MOGLICH

Dieser Kurs bietet einen Uberblick tiber Erkrankungen und Verletzungen, die im Sauglings-
und Kindesalter auftreten kénnen. Unsere speziell ausgebildeten Trainerlnnen vermitteln lhnen
auch das Wissen tiber die lebensrettenden SofortmaBnahmen, Herz-Lungen-Wiederbelebung
und den Einsatz des Defibrillators bei Sauglingen und Kleinkindern. Erste Hilfe-
Grundkenntnisse sind bei diesem Kurs Voraussetzung. Im Kurspreis enthalten ist eine umfang-

reiche Erste Hilfe Fibel bei Sauglings- und Kindernotfalle.

Inhalt:

-Grundlagen der Ersten Hilfe (Rettungskette, Notruf, Lagerungen, etc.)
-Regloser Notfallpatient (stabile Seitenlage, Wiederbelebung, Defibrillator)
-Akute Notfdlle (starke Blutung,. etc.)




TEAMWORK OUTDOOR - 8 STUNDEN

AUFFRISCHUNGSKUS FUR BETRIEBLICHE ERST-HELFER/INNEN
GEMARB § 26 ASCHG UND § 40 ASTV

Dieser Kurs wird gerne als Betriebsausflug oder Teambuilding-MaBnahme gebucht und gilt
ab 8 Stunden auch als Erste Hilfe-Auffrischungskurs gemal § 26 ASchG und § 40 AStV.

Erste Hilfe dient in diesem Kurs dem Zweck, das Zusammenarbeiten von Teams in Stresssitua-
tionen zu starken. Im Team erleben Sie in der ,Wildnis" Notfallsituationen, die Sie bewdltigen

mussen.

Routinierte Erste Hilfe-TrainerInnen verraten beim Teamwork-Outdoor den einen oder ande-

ren Trick zur einfacheren Lésung der Herausforderung ,Notfall in der Natur”.

Inhalt:

-Grundlagen der Ersten Hilfe (Rettungskette, Notruf, Lagerungen, etc.)

-Regloser Notfallpatient (stabile Seitenlage, Wiederbelebung, Defibrillator)

-starke Blutung

-Herzinfarkt

-Schlaganfall

-Wunden

-Knochen- und Gelenksverletzungen

Zusatzmodule;

Intensiveres und nachhaltiges Uben (Intensivtraining) durch Einsatz einer zweiten Lehrperson / Ausrichtung des Kurses auf spezielle Schwerpunkte und Themen méglich.

Dieser Kurs gilt als Nachweis fiir die erfolgte Auffrischung (im Ausmal von 8 Stunden) im Sinne §40 AStV fiir betriebliche Erst-Helferlnnen.



RECHTLICHES

ARBEITNEHMER/INNENSCHUTZGESETZ § 26 ABS. 3

Erste Hilfe

§ 26. (1) Arbeitgeber miissen geeignete Vorkehrungen treffen, damit Arbeitnehmern bei Ver-

letzungen oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet werden kann.

(2) Es missen ausreichende und geeignete Mittel und Einrichtungen fiir die Erste Hilfe samt
Anleitungen vorhanden sein. Die Aufbewahrungsstellen der fir die Erste Hilfe notwendigen
Mittel und Einrichtungen missen gut erreichbar sein sowie gut sichtbar und dauerhaft gekenn-
zeichnet sein.

(3) Es sind in ausreichender Anzahl Personen zu bestellen, die fiir die Erste Hilfe zusténdig sind.
Diese Personen miissen iber eine ausreichende Ausbildung fiir die Erste Hilfe verfiigen. Es ist
dafir zu sorgen, dass wahrend der Betriebszeit entsprechend der Anzahl der in der Arbeits-
statte anwesenden Arbeitnehmer fiir die Erste Hilfe zustandige Personen in ausreichender

Anzahl anwesend sind.

(4) Fiir die Erste Hilfe miissen Sanit&tsréume vorgesehen sein, wenn in einer Arbeitsstdtte re-
gelmaBig mehr als 250 Arbeitnehmer beschaftigt werden oder wenn es wegen der besonde-
ren Verhdltnisse fir eine rasche und wirksame Erste Hilfe erforderlich ist. Sanitatsraume mis-
sen mit den erforderlichen Einrichtungen und Mitteln ausgestattet und leicht zuganglich sein.

Sie miissen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Bei Vorkehrungen und MaBnahmen gemdB Abs. 1 bis 4 sind die Art der Arbeitsvorgénge
und Arbeitsverfahren, die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen
Einrichtungen und Arbeitsmittel, das Unfallrisiko, die Lage, Abmessungen und Nutzung der
Arbeitsstatte sowie die Anzahl der in der Arbeitsstatte beschaftigten Arbeitnehmer zu bertick-

sichtigen.

(6) Fiir Baustellen gelten Abs. 1, 2 und 5 mit der MaBgabe, dass auch die Lage und die raumli-
che Ausdehnung der Baustelle besonders zu berticksichtigen sind, sowie Abs. 3. Sanitatsrgume
oder vergleichbare Einrichtungen sind vorzusehen, wenn dies auf Grund der Lage der Baustel-
le und der Anzahl der auf der Baustelle beschdftigten Arbeitnehmer notwendig ist. Fur diese
Sanitatseinrichtungen gilt Abs. 4 zweiter und dritter Satz.-Fibel.




RECHTLICHES

ARBEITSSTATTENVERORDNUNG §40 ABS. 2

Erst-Helferlnnen

§ 40. (1) Werden in einer Arbeitsstatte regelméBig gleichzeitig mindestens fiinf Arbeit-
nehmer/innen beschaftigt, ist dafiir zu sorgen, dass mindestens folgende Personenzahl nach-

weislich fiir die Erste Hilfe Leistung ausgebildet ist (Erst-Helfer/innen):

1. bei fiinf bis 19 Arbeitnehmer/innen: eine Person; bei 20 bis 29 Arbeitnehmer/innen:

zwei Personen; fiir je weitere zehn Arbeitnehmer/innen: eine zusétzliche Person;

2. abweichend von Z 1 in Biros oder in Arbeitsstatten, in denen die Unfallgefahren mit
Biiros vergleichbar sind: bei finf bis 29 Arbeitnehmer/innen: eine Person; bei 30 bis
49 Arbeitnehmer/innen: zwei Personen; fiir je weitere 20 Arbeitnehmer/innen: eine

zusatzliche Person.

(2) Bei der Ausbildung nach Abs. 1 muss es sich um eine mindestens 16stiindige Ausbildung
nach den vom Roten Kreuz ausgearbeiteten Lehrplanen, oder um eine andere, zumin-
dest gleichwertige Ausbildung, wie die des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes beim Bundes-
heer oder des Grundlehrganges fur Zivildienstleistende, handeln. Die Ausbildung ist spéates-
tens nach zehn Jahren zu wiederholen. In Absténden von héchstens fiinf Jahren sind Ubun-
gen in Erster Hilfe abzuhalten, wobei neue Erkenntnisse auf dem Gebiet der Ersten-Hilfe-

Leistung zu berlicksichtigen sind.

(3) Durch organisatorische MaBnahmen ist sicherzustellen, dass wahrend der betriebsiibli-
chen Arbeitszeit eine im Hinblick auf die Anzahl der anwesenden Arbeitnehmer/innen ausrei-

chende Anzahl an Erst-Helfer/innen anwesend ist.

KONTAKT




