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Beurteilungskriterien 

Die schriftliche Arbeit wird in 3 Teilbereichen beurteilt die unterschiedlich gewichtet sind: 

 Inhalt der Arbeit – 60% 

 Aufbau der Arbeit – 20% 

 Form der Arbeit – 20%. 

 

Im Rahmen der schriftlichen Arbeit können maximal 42 Punkte erworben werden. 

Voraussetzungen für die positive Bewertung einer Arbeit sind: 

 erreichen von mind. 21 Punkten, 

 keiner der Teilbereiche darf mit insgesamt „0“ (null) Punkten beurteilt sein. 

 

 

Punkte/Notenschlüssel 

Erreichte Punkteanzahl Note 

38 bis 42 Sehr Gut 

33 bis 37 Gut 

27 bis 32 Befriedigend 

21 bis 26 Genügend 

Unter 21 Nicht Genügend 

 

Das „Beurteilungsblatt Führungskräfte-Arbeit“ ist den abzugebenden Arbeiten beizulegen. 



 
Leitfaden für die Abschlussarbeit im Rahmen der Führungskräfteausbildung  

ÖRK, Bildungszentrum, Stand: Oktober 2007  Seite 2 
 

Beurteilungsblatt Führungskräfte-Arbeit 

Verfasser (inkl. Erreichbarkeit):  

Dienststelle:  

Thema:  

Betreuer der Arbeit, 1. Leser  

2. Leser  

Eingelangt: Weitergeleitet: 

 

Inhalt der Arbeit (Gewichtung: 60%)  0 = nicht erfüllt 
3 = in hohem Maß erfüllt 

Kommentare/Begründung Betreuer 
 

Konkrete Zielsetzung der Arbeit. 0 1 2 3  

Die Arbeit soll einen praktisch-wirtschaftlichen 
Nutzen oder einen theoretischen 
Erkenntnisgewinn aufweisen (praktische 
Relevanz). 

0 1 2 3 

Argumente werden klar formuliert und sind 
miteinander logisch verbunden. 

0 1 2 3 

Meinungen/Aussagen werden begründet. 0 1 2 3 

Die Arbeit enthält Lösungsvorschläge (schlüssig, 
begründet). 

0 1 2 3 

Die erarbeiteten Lösungen sind nachvollziehbar. 0 1 2 3 

Fachliche Richtigkeit/Stand der Technik. 0 2 4 6 

Abschnittsumme   
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Aufbau der Arbeit (Gewichtung: 20%) 0 = nicht erfüllt 
3 = in hohem Maß erfüllt 

Kommentare/Begründung Betreuer 
 

Die Arbeit muss logisch aufbauend gestaltet 
sein. 

0 1 2 3  

Der Abstract muss die wesentliche 
Aufgabenstellung und die Erkenntnisse der 
Arbeit prägnant zusammenfassen. 

0 1 2 3 

Die Arbeit ist sinnvoll gegliedert und 
folgerichtig aufgebaut („roter Faden“). 

0 1 2 3 

Abschnittsumme  

Form der Arbeit (Gewichtung: 20%) 0 = nicht erfüllt 
3 = in hohem Maß erfüllt 

Die Arbeit ist formal richtig gestaltet (formale 
Kriterien, richtiges Zitieren). 

0 1 2 3 

Verständlichkeit der Formulierungen. 0 1 2 3 

Lesbarkeit (grafische Gestaltung, 
Übersichtlichkeit, Auswahl Bildmaterial, 
Grammatik- und Rechtschreibregeln, etc.). 

0 1 2 3 

Abschnittsumme   

GESAMTPUNKTE/NOTE   

 
 
 
 
 

Leser 1 (Name, Datum)  Leser 2 (Name, Datum) 

 


