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STRATEGIE 2030

Mit der 
Kraft der 

Menschlichkeit 
Zukunft gestalten. 

Gesundheit 
& Lebensqualität

Grundsätze 
& Werte

Umwelt 
& Klima

Menschen im Roten 
Kreuz – gelebte Vielfalt

Gesellschaft 
& Staat

Zusammenarbeit 
& Partnerschaften Finanzierung

Digitalisierung 
& Bildung

Starke Rotkreuz-
gesellschaft 

Migration 
& Inklusion

Vertrauen
& Image

Fürsprache

Gesell-
schaftliche 

Verantwortung 
wahrnehmen – 

wir als Vermittler 
humanitärer Werte

Finanzierung 
sichern – wir als 

„good place to give“

Frei-
willigkeit 

weiterent-
wickeln – wir als 

Ort des Engagements

Gesundheit 
erhalten – wir 

als Drehscheibe in 
Gesundheitsfragen 

Marke 
bewahren – 
wir als Hüter 

der Rotkreuz-Idee

Mitarbeiterfreund-
liche Organisation 

sein – wir als 
„good place 

to work“

Organisation 
stärken – wir als 

sicherer und 
verlässlicher 

Partner

Innovation fördern 
– wir als sozialer 

Erneuerer 

Jugend beteiligen – 
wir als Chancen-

generator 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung 
männlicher und weiblicher Personenbegriffe verzichtet. Gemeint sind beide Geschlechter.

Leben retten &
Krisen bewältigen

Inklusive & friedvolle 
Gesellschaft fördern

Leben in Sicherheit, 
Gesundheit & Würde 

ermöglichen

WWW.ROTESKREUZ.AT/STRATEGIE


