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SATZUNG
DES OSTERREICHISCHEN ROTEN KREUZES

Beschlossen von der 22. ordentlichen Hauptversammlung
der Osterreichischen Gesellschaft vom Roten Kreuz
am 12. Dezember 1970 in Wien,
und genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Bundesministerium fiir Inneres,
Generaldirektion fur die offentliche Sicherheit,

Z1. 80.989-22/71 vom 15. Februar 1971

mit den
ANDERUNGEN:

beschlossen von der 26. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 30. November 1974,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Bundesministerium fiir Inneres,
Generaldirektion fur die offentliche Sicherheit,

Z1. 90.546/6-11/6/75 vom 28. Janner 1975

beschlossen von der 32. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 5. Juli 1980,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Bundesministerium fiir Inneres,
Generaldirektion fiir die offentliche Sicherheit,

Z1.91.706/26-11/7/80 vom 6. Oktober 1980

beschlossen von der 35. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 2. Juli 1983,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Bundesministerium fiir Inneres,
Generaldirektion fur die offentliche Sicherheit,

Z1.91706/39-11/7/83 vom 28. Oktober 1983

beschlossen von der 44. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 4. Juli 1992,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Sicherheitsdirektion fiir Wien,
Z1. IV-SD/1367/VVM/92 vom 6. August 1992

beschlossen von der 45. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 2. Juli 1993,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Sicherheitsdirektion fir Wien,
Z1. IV-SD/1302/VVM/93 vom 16. Juli 1993
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beschlossen von der 46. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 11. Juni 1994,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Sicherheitsdirektion fir Wien,
ZI. IV-SD/1453/VVM/94 vom 15. Juli 1994

beschlossen von der 49. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 7. Juni 1997,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Sicherheitsdirektion fir Wien,
Z1. IV-SD/1233/VVM/97 vom 25. Juli 1997

beschlossen von der auBerordentlichen 50. Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 2. September 1997,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Sicherheitsdirektion fiir Wien,
Z1.IV-SD/1233/VVM/97 vom 27. Oktober 1997

beschlossen von der 53. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 17. Juni 2000,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Sicherheitsdirektion fir Wien,
Z1. IV-SD/1438/VVM/2000 vom 18. Juli 2000

beschlossen von der 56. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 14. Juni 2003,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Bundespolizeidirektion Wien,
ZI. I-18 vom 14. Juli 2003

beschlossen von der 57. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 25. September 2004,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Bundespolizeidirektion Wien,
ZI. I-18 vom 18. November 2004

beschlossen von der 59. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 13. Mai 2006,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Bundespolizeidirektion Wien,
ZI. 1118 vom 15. Juli 2006

beschlossen von der 60. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 12. Mai 2007,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Bundespolizeidirektion Wien,

ZI. 1118 vom 12. Juli 2007



beschlossen von der 62. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 26. September 2009,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Bundespolizeidirektion Wien,
ZI. lI-18 vom 5. November 2009

beschlossen von der auBerordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 23. Oktober 2013,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,

Landespolizeidirektion Wien,
ZI. 18 vom 30. Oktober 2013

beschlossen von der 70. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 10. Juni 2017,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Landespolizeidirektion Wien,
ZI. 18 vom 28. Juli 2017

beschlossen von der 71. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 9. Juni 2018,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Landespolizeidirektion Wien,
ZI. I-18 vom 3. August 2018

beschlossen von der 72. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 8. Juni 2019,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Landespolizeidirektion Wien,

ZI. 1118 vom 20. August 2019

beschlossen von der 73. ordentlichen Hauptversammlung des
Osterreichischen Roten Kreuzes am 25. September 2020,
genehmigt mit Bescheid der Republik Osterreich,
Landespolizeidirektion Wien,
ZI. 1118 25.11.2020
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DIE GRUNDSATZE DES ROTEN KREUZES

MENSCHLICHKEIT

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, entstanden aus dem Willen, den Ver-
wundeten der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemiiht sich in ihrer internationalen
und nationalen Tatigkeit, menschliches Leiden tiberall und jederzeit zu verhiiten und zu lindern.
Sie ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu schiitzen und der Wirde des Menschen Achtung zu
verschaffen. Sie férdert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit und einen
dauerhaften Frieden unter allen Vélkern.

UNPARTEILICHKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung unterscheidet nicht nach Nationalitat, Rasse, Religion,
sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie ist einzig bemiiht, den Menschen nach dem
MaB ihrer Not zu helfen und dabei den dringendsten Fallen den Vorrang zu geben.

NEUTRALITAT

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthdlt sich die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an politischen, rassischen, religiésen
oder ideologischen Auseinandersetzungen.

UNABHANGIGKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist unabhdngig. Wenn auch die nationalen Gesell-
schaften den Behorden bei ihrer humanitaren Tatigkeit als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen
und den jeweiligen Landesgesetzen unterworfen sind, miissen sie dennoch eine Eigenstandigkeit
bewahren, die ihnen gestattet, jederzeit nach den Grundsatzen der Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung zu handeln.

FREIWILLIGKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung verkérpert freiwillige und uneigenniitzige Hilfe ohne
jedes Gewinnstreben.

EINHEIT

In jedem Land kann es nur eine einzige nationale Rotkreuz- oder Rothalbmondgesellschaft geben.
Sie muss allen offen stehen und ihre humanitare Tatigkeit im ganzen Gebiet ausiiben.

UNIVERSALITAT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist weltumfassend. In ihr haben alle nationalen Ge-
sellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.
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Die Grundsatze wurden von der XX. Internationalen Rotkreuzkonferenz 1965 in Wien prokla-
miert. Der vorliegende angepasste Text ist in den Statuten der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung enthalten, die von der XXV. Internationalen Rotkreuzkonferenz 1986 in
Genf angenommen wurden.
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§1
NAME UND SITZ DES VEREINES

Der Verein filhrt den Namen "Osterreichisches Rotes Kreuz". Er hat seinen Sitz in Wien.

Er ist die anerkannte nationale Gesellschaft des Roten Kreuzes auf dem Gebiet der Re-

publik Osterreich im Sinne der Bestimmungen des §1 des Rotkreuzgesetzes,
BGBI. 1/33/2008.

Das Osterreichische Rote Kreuz unterstiitzt als freiwillige Hilfsgesellschaft die 6sterreichi-
schen Behérden im humanitéren Bereich!. Im Rahmen dieser Aufgaben bewahrt sich das
Osterreichische Rote Kreuz in seinen Beziehungen zu den staatlichen Behdrden stets einen
Grad der Unabhangigkeit, der es ihm erméglicht, jederzeit im Einklang mit den Grundsat-
zen der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung zu handeln.

§2
KENNZEICHEN DES OSTERREICHISCHEN ROTEN KREUZES

Das Kennzeichen des Vereines ist das rote Kreuz auf weiBem Grund?; es ist im Sinne der
Bestimmungen der Genfer Abkommen von 1949, BGBI. Nr. 155/1953, der Zusatzprotokolle
von 1977, BGBI. Nr. 527/1982, des lll. Zusatzprotokolls von 2005 und der internationalen
+Ausfihrungsbestimmungen zur Verwendung des Zeichens des Roten Kreuzes oder Roten
Halbmonds durch die Nationalen Gesellschaften”3 mit der Beschriftung ,Osterreichisches
Rotes Kreuz” oder einer Abkiirzung davon zu verwenden.

Das Siegel des Osterreichischen Roten Kreuzes fiihrt das rote Kreuz im Brustschild des
Adlers aus dem 6sterreichischen Staatswappen und ist von einem Band mit der Inschrift
"Osterreichisches Rotes Kreuz" umgeben.

Die Verwendung der im § 8 des Rotkreuzgesetzes genannten Zeichen und Bezeichnungen
durch Rechtspersonen, an denen Landesverbdnde des Osterreichischen Roten Kreuzes
bzw. deren rechtlich selbstandige Untergliederungen beteiligt sind, bedarf der Zustimmung
des Prasidenten des Osterreichischen Roten Kreuzes und der Genehmigung durch die Pra-
sidentenkonferenz. Die Landesverbdnde bzw. deren rechtlich selbsténdige Untergliederun-
gen haben dem Osterreichischen Roten Kreuz die Griindung weiterer Rechtspersonen bzw.
die Beteiligung daran rechtzeitig im Voraus zu melden.

§3
AUFGABEN UND ZWECK DES OSTERREICHISCHEN ROTEN KREUZES

Das Osterreichische Rote Kreuz bezweckt in seiner nationalen und internationalen Tétig-
keit, menschliches Leid tberall und jederzeit zu verhiiten und zu lindern. Es ist bestrebt,
Leben und Gesundheit zu schitzen und der Wirde des Menschen Achtung zu verschaffen.

1Vgl. 8 2 Abs. 2 Rotkreuzgesetz, BGBI. | 33/2008 (RKG)

2Vgl. 8 5 Abs. 1 sowie § 8 RKG

% angenommen von der XX. Internationalen Rotkreuzkonferenz (Wien 1965), revidiert vom Delegiertenrat der In-
ternationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung (Budapest 1991)
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Es fordert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit und einen dauerhaf-
ten Frieden unter allen Vélkern gemdaB den Grundsatzen der Internationalen Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung. Das Osterreichische Rote Kreuz fiihrt in Zusammenarbeit mit
den Landesverbénden auf dem gesamten Gebiet der Republik Osterreich die in den Genfer
Abkommen und in den sonstigen Beschlissen der Internationalen Rotkreuz- und Rothalb-
mondkonferenzen den nationalen Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaften iibertragenen
Aufgaben durch. Es ist fur die Einhaltung der Grundsatze des Roten Kreuzes, der Bestim-
mungen der Genfer Abkommen und deren Zusatzprotokolle, der Satzung des Osterreichi-
schen Roten Kreuzes und der Beschlisse der Prasidentenkonferenz durch die Landesver-
bande, deren Organe und deren Mitglieder verantwortlich. Es vertritt die Idee des Roten
Kreuzes in Osterreich vor der Offentlichkeit und arbeitet mit allen Vereinigungen und
Organisationen zusammen, die diesen Ideen Ghnliche Ziele verfolgen. Uber Abweichungen
hat der Prasident der Présidentenkonferenz zu berichten und geeignete MaBnahmen vor-
zuschlagen. In Féllen der Dringlichkeit trifft der Président bei nachtraglicher Berichterstat-
tung an die Prasidentenkonferenz geeignete MaBnahmen.

Die Wahrnehmung der Aufgaben erfolgt gemeinniitzig, im Wesentlichen mildtétig (huma-
nitdr, wohltétig) und ist nicht auf Gewinn gerichtet. Die Aufbringung der Mittel zur Erfiillung
dieser Aufgaben erfolgt im Sinne der Bestimmungen des § 16.

Das Osterreichische Rote Kreuz und seine ordentlichen Mitglieder vermeiden bei der
Durchfiihrung ihrer jeweiligen Aufgaben gemaB dem Grundsatz der Unparteilichkeit jegli-
che benachteiligende Diskriminierung nach Kriterien wie Staatsangehérigkeit, ethnische
Zugehorigkeit, Religionsbekenntnis, Gesellschaftsschicht, Geschlecht, sexuelle Orientierung
oder politische Gesinnung. Sie sind bestrebt, das Leid von Menschen zu lindern, lassen sich
dabei nur von deren Bediirfnissen leiten und geben den dringendsten Notfallen den Vor-
rang.

In Ausfihrung dieser Aufgaben obliegen
1. dem Osterreichischen Roten Kreuz und den Landesverbdnden insbesondere:

11, die Vertretung gegeniiber den Behérden und gesetzgebenden Kérperschaften der
Lander bei der Vorbereitung von Gesetzen einschlieBlich Novellierungen, die Be-
lange des Osterreichischen Roten Kreuzes betreffen,

12.  die freiwillige Hilfeleistung auf allen Gebieten der Wohlfahrts- und Gesundheits-
pflege im Inland und in besonderen Fallen auch im Ausland,
(Hinweis: 23. International Conference of the Red Cross and Red Crescent (IC)
/1977 /Resolution (R) 174; 25.1C/1986/R29, 30; 28. IC/2003/R1 General Objective
4)

“In der Folge werden zu den einzelnen Aufgaben die jeweiligen Beschliisse der Rotkreuz- und Rothalbmondkonfe-
renzen angefiihrt, aus welchen sich diese Aufgaben bzw. Einzelheiten dieser Aufgaben ergeben. Damit wird dem
§ 2 (1) letzter Satz des Rotkreuzgesetzes, BGBI. | 33/2008 Rechnung getragen, wonach das Rote Kreuz unter
anderem jene Aufgaben durchfiihrt, welche sich aus den einschlagigen Beschliissen der Internationalen Rotkreuz-
und Rothalbmondkonferenzen und den diesbeziiglichen Bestimmungen seiner Satzung ergeben. Die Konferenzbe-
schliisse werden dabei wie folgt zitiert: Nummer der Konferenz/Jahr/Nummer des Beschlusses.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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die Organisation des Hilfs- und Rettungswesens und die Durchfiihrung des Ret-

tungs- und Krankentransportdienstes,
(Hinweis: 17.1C/1948/R52; 19. IC/1957/R27; 25.1C/1986/R23)

die Organisation und Durchfiihrung der Gesundheits- und Sozialen Dienste, wie
insbesondere der Hauskrankenpflege, Heimhilfe und Altenbetreuung,

(Hinweis: 17.1C/1948/R55; 19. IC/1957/R28; 23. IC/1977/R17; 24.1C/1981/R22; 25.
IC/1986/R29, 30)

Herstellung von Blutkomponenten fiir die klinische Transfusionsmedizin, insbeson-
dere durch die Organisation und Durchfiihrung des freiwilligen Blutspendedienstes,
die erforderlichen weiteren Herstellungsprozesse, Testung, Lagerung und Abgabe
fir medizinische Zwecke,

Herstellung von Zellen und Geweben, insbesondere die Gewinnung von hématopo-
etischen Stammzellen, deren Weiterverarbeitung, Testung, Lagerung und Abgabe
fur medizinische Zwecke

Erbringen hamotherapeutischer Leistungen fiir Patientinnen und Patienten,
Gewinnung geeigneter Spenderinnen und Spender zur Erméglichung der Aufga-
ben,

Assoziierte Labordiagnostik auf den oben genannten Gebieten, einschlieBlich des
Betriebes immunhdmatologischer Referenzlaboratorien zur Abklarung komplexer
medizinischer Problemfélle im Gesundheitswesen sowie

Forschung und Entwicklung auf den oben genannten Gebieten, insbesondere zur
Sicherstellung eines nachhaltig hohen qualitativen Standards der Leistungen und
Ein-richtungen des Osterreichischen Roten Kreuzes entsprechend dem jeweiligen
Stand von Wissenschaft und Technik.

(Hinweis: 17.1C/1948/R47; 19. 1C/1957/R24; 22.1C/1973/R18; 23.1C/1977/R16; 24.
IC/1981/Decision 4)

die Organisation und Durchfiihrung der Katastrophenhilfe in Krieg und Frieden so-
wie humanitdrer Hilfe bei Notstanden und Katastrophen aller Art im In- und Aus-
land, Entwicklungszusammenarbeit, sowie die Mitwirkung an MaBnahmen zum zivi-
len Bevolkerungsschutz,

(Hinweis: 18.1C/1952/R25, 26; 20. 1C/1965/R34, 35; 25.1C/1986/R18, 20, 21;
26.1C/1995/R2; 28.1C/2003/R1 General Objective 3)

die Organisation und Durchfiihrung der Betreuung der Opfer von Katastrophen
und bewaffneten Konflikten, wie insbesondere des Suchdienstes (Vermisstensuche,
Familienzusammenfiihrung, Nachrichteniibermittlung),

(Hinweis: 17. 1C/1948/R25, 26; 19.1C/1957/R14, 19, 20; 20.1C/1965/R19, 24, 28, 31;
21.1C/1969/R1; 25.1C/1986/R15, 16, 20; 26. IC/1995/R2, 4; 28.1C/2003/R1 Gen-
eral Objective 1; 30. IC/2007/R1, Declaration)

die Organisation und Durchfiihrung der Aus-, Fort- und Weiterbildung von geeig-
netem Personal und der Bevélkerung fiir diese Hilfeleistungen und in Erster Hilfe,

(Hinweis: 17. IC/1948/R49, 54; 19.1C/1957/R25, 26)

die Organisation und Durchfiihrung der Verbreitung des humanitéren Vélkerrechts
und der Genfer Rotkreuz-Abkommen,



110.

m.

112.

113.

21.

22

23.

24.

25.

26.
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(Hinweis: 20. IC/1965/R21, 33; 23.1C/1977/R7; 24.1C/1981/R10; 25.1C/1986/R4;
26.1C/1995/R2; 30.1C/2007/R3)

die Information der Bevélkerung iiber die Anliegen und die Tétigkeit des Osterrei-
chischen Roten Kreuzes,

die Organisation und Durchfiihrung von Hilfs- und UnterstitzungsmaBnahmen fiir
Asylwerber, Flichtlinge, Migranten und Fremde national und international ein-
schlieBlich der Unterstitzung der zustdndigen Behérden und Rechtsberater bei der
Durchfithrung von Asyl- und fremdenrechtlichen Verfahren,

(Hinweis: 17.1C/1948/R37; 25. 1C/1986/R20; 26.1C/1995/R2, 4; 30. 1C/2007/R]1,

Declaration)

die Unterstiitzung der Sanitatsdienste des dsterreichischen Bundesheeres in Zeiten
eines bewaffneten Konfliktes, an dem die Republik Osterreich beteiligt ist, gemaB

den Bestimmungen der Genfer Abkommen und Zusatzprotokolle im Rahmen ihrer
Méoglichkeiten.

Die Zusammenarbeit mit den staatlichen Behérden, um einerseits den Respekt fiir
das Humanitare Volkerrecht und dessen nationale Umsetzung sicherzustellen und
andererseits, um das Rotkreuz-, Rothalbmond- und Rotkristall-Emblem sowie an-
dere Zeichen und Bezeichnungen, die durch das Humanitdre Vélkerrecht anerkannt
sind, zu schitzen.

dem Osterreichischen Roten Kreuz ausschlieBlich:

die Vertretung gegeniiber dem Internationalen Komitee vom Roten Kreuz und der
Internationalen Féderation der Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaften,

die Vertretung gegentiber ausléndischen nationalen Rotkreuzgesellschaften und
sonstigen internationalen und ausldndischen Organisationen,

die Vertretung gegeniiber den Bundesbehérden und Organisationen, deren Tatig-
keit sich auf das gesamte Bundesgebiet erstreckt, soweit es sich nicht um Angele-
genheiten handelt, die ausschlieBlich einen Landesverband betreffen,

(Hinweis: 25. IC/1986/R5)

die Koordination von HilfsmaBnahmen in Katastrophenfdllen, die den értlichen Be-
reich eines Landesverbandes tiberschreiten oder bei denen die Hilfe mehrerer Lan-
desverbdnde erforderlich ist,

(Hinweis: 18. IC/1952/R25, 26; 25.1C/1986/R18, 20, 21; 28.1C/2003/R1 General
Objective 3)

Entwicklungszusammenarbeit sowie HilfsmaBnahmen bei Notstanden auBerhalb
des Bundesgebietes,

(Hinweis: 20. IC/1965/R35)

die Organisation des Jugendrotkreuzes,

(Hinweis: 19. IC/1957/R26, 29, 30, 31; 25.1C/1986/20; 26.1C/1995/R2)



27.

28.

29.

210.

21.

212.

213.
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die Organisation der freiwilligen Dienste,
die Bestellung einer Kommission Blutspendewesen,

die Erstellung von Grundsatzen tber die Organisation der Mitgliedsverbdnde ein-
schlieBlich Richtlinien und Rahmenvorschriften zur Sicherung der notwendigen Qua-
litatsstandards und der erforderlichen Einheitlichkeit, wie Richtlinien Gber die Aus-
bildung, Ausriistung, Dienstgrade und Uniformierung,

die Errichtung von und Beteiligung an juristischen Personen des Privatrechts oder
offentlichen Rechts, sofern und soweit dies zur Erreichung der in dieser Satzung
vorgesehenen humanitédren Ziele des Osterreichischen Roten Kreuzes oder seiner
Mitglieder sinnvoll oder erforderlich ist. Dies umfasst insbesondere die Errichtung
und Beteiligung an zentralen Produktions-, Service- und Beschaffungsstellen, insbe-
sondere zur Versorgung des Osterreichischen Roten Kreuzes und der Landesver-
bande mit Ausriistungsgegenstanden und Bedarfsgiitern,

als Berufsvereinigung auf Arbeitgeberseite die Vertretung der Interessen und die
Regelung der Arbeitsbedingungen seiner ordentlichen Mitglieder (Landesverbénde)
sowie von anderen Arbeitgebern im Bereich des Rettungs- und Sanitatsdienstes,
des Blutspendedienstes, der Katastrophenhilfe sowie der Gesundheits- und Sozialen
Dienste in ganz Osterreich durch das Verhandeln und den Abschluss von Kollektiv-
vertrdgen; hinsichtlich dieses Punktes sind die mit Rechtspersénlichkeit ausgestatte-
ten Untergliederungen ordentlicher Mitglieder sowie Gesellschaften, an denen or-
dentliche Mitglieder oder deren rechtlich selbsténdige Untergliederungen mehrheit-
lich beteiligt sind selbst Mitglieder des Osterreichischen Roten Kreuzes; sie werden
dabei durch ihren Landesverband, im Einklang mit den tbrigen Bestimmungen die-
ser Satzung, vertreten.

die Sicherung, Aufrechterhaltung und Uberwachung der Integritét des Osterreichi-
schen Roten Kreuzes als Nationale Rotkreuzgesellschaft sowie seiner ordentlichen
Mitglieder, um das ordnungsgemdBe Funktionieren der Organisation in Uberein-
stimmung mit allen relevanten Gesetzen, dieser Satzung sowie allfdlligen anwend-
baren Richtlinien der Internationalen Féderation der Rotkreuz- und Rothalbmond-
gesellschaften (IFRC) zu gewdhrleisten. Zweck dieser Bestimmung ist es nicht, iiber
das zur Gewdbhrleistung von Compliance erforderliche MaB hinaus in die Ge-
schaftsfiihrung der ordentlichen Mitglieder einzugreifen. Das Osterreichische Rote
Kreuz kann zur Uberwachung der Einhaltung der geltenden Bestimmungen sein
satzungsmaBiges Auskunftsrecht gemdaB § 5 Abs. 2 Z. 5 ausiiben.

die Koordination der Tatigkeit der Landesverbande bei gemeinsamen bundeslan-
deriibergreifenden Aktivitdten und Programmen, die vom Osterreichischen Roten
Kreuz und einigen oder allen Landesverbdnden gemeinsam umgesetzt werden, so-
wie die Einsichtnahme in die Dokumentation der Verwendung der fiir diese Aktivi-
taten und Programme zur Verfiigung stehenden Mittel, um sicherzustellen, dass die
Ressourcen des Osterreichischen Roten Kreuzes und seiner Landesverbénde fiir die
Verwirklichung ihrer humanitdren Ziele verwendet werden.
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214. die Ubernahme der Verantwortung fiir alle Mittel, die das Osterreichische Rote
Kreuz und seine ordentlichen Mitglieder aus externen Quellen erhalten, gegentiber
der Internationalen Féderation der Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaften. Die
hierzu notwendige Uberpriifung, ob diese Mittel entsprechend den geltenden Ge-
setzen, Satzungen, Grundsatzen des Roten Kreuzes und sonstigen relevanten
Richtlinien verwendet wurden, erfolgt dadurch, dass der mit der jahrlichen finanzi-
ellen Uberpriifung der ordentlichen Mitglieder beauftragte Wirtschaftspriifer dem
Osterreichischen Roten Kreuz iiber das Ergebnis seiner Priifung Bericht erstattet,
soweit das fir diesen Zweck erforderlich ist. Zweck dieser Bestimmung ist es nicht,
tber das zur Gewdbhrleistung von Compliance erforderliche MaB hinaus in die Ge-
schaéftsfiihrung der ordentlichen Mitglieder einzugreifen.

§4
MITGLIEDSCHAFT

Das Osterreichische Rote Kreuz und die Landesverbénde erfiillen ihre Aufgaben unabhén-
gig und unparteilich. In ihnen wirken Manner und Frauen ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit, des religiésen Bekenntnisses und der politischen Gesinnung. Eine benach-
teiligende Diskriminierung bei der Aufnahme von Mitgliedern nach Kriterien wie Ge-
schlecht, Staatsangehorigkeit, Religionsbekenntnis, Rasse, Sprache, Gesellschaftsschicht,
politische Gesinnung oder vergleichbaren Kriterien ist unzulassig.

Mitglieder des Osterreichischen Roten Kreuzes sind ordentliche Mitglieder, Ehrenmitglieder
und sonstige natirliche oder juristische Personen mit einer ,Mitgliedschaft Arbeitgeber”
(im Folgenden kurz ,Arbeitgeber”).

Ordentliche Mitglieder sind die mit eigener Rechtspersonlichkeit ausgestatteten Landes-
verbande. lhre Tatigkeit erstreckt sich auf das Gebiet des Bundeslandes, in dem sie ge-
grindet wurden. lhre Selbstandigkeit findet ihre Grenzen in den Bestimmungen dieser
Satzung.

Ehrenmitglieder sind physische Personen, denen die Hauptversammlung wegen ihrer be-
sonderen Verdienste um das Rote Kreuz die Ehrenmitgliedschaft verliehen hat.

Die Mitgliedschaft als ,Arbeitgeber” steht osterreichweit allen Arbeitgebern offen, die
tberwiegend im Bereich des Rettungs- und Sanitatsdienstes, des Blutspendedienstes, der
Katastrophenhilfe sowie der Gesundheits- und Sozialen Dienste tatig sind und mindestens
zehn vollversicherte Arbeitnehmer beschaftigen. Die Aufnahme ist schriftlich beim Kollek-
tivvertragsausschuss des Osterreichischen Roten Kreuzes zu beantragen. Uber die Auf-
nahme neuer Arbeitgeber entscheidet der Kollektivvertragsausschuss.

Hinsichtlich § 3 Abs. 4 Z 2.11. und 2.12. besteht Mitgliedschaft der mit Rechtspersénlichkeit
ausgestatteten Untergliederungen der Landesverbdnde sowie Gesellschaften, an denen
Landesverbdnde oder deren rechtlich selbstandige Untergliederungen mehrheitlich betei-
ligt sind, zum Osterreichischen Roten Kreuz. Diese Mitglieder werden durch die ordentli-
chen Mitglieder gemdB Abs. 3 im Wege des § 5 Abs. 1 sowie gemdB § 13a Abs. 1 durch

das Osterreichische Rote Kreuz reprdsentiert.
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Die Mitgliedschaft zum Osterreichischen Roten Kreuz beginnt bei ordentlichen Mitgliedern
mit der Annahme des Beitrittes, bei Ehrenmitgliedern mit der Verleihung, durch die Haupt-
versammlung. Die Mitgliedschaft von Arbeitgebern beginnt mit der Annahme ihres Auf-
nahmeantrages durch den Kollektivvertragsausschuss.

Die Mitgliedschaft endet fiir ordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder

1. durch Zugang der Austrittserklarung an die Hauptversammlung,
2. durch den Ausschluss auf Grund eines Beschlusses der Hauptversammlung,
3. durch Auflésung bzw. bei Ehrenmitgliedern durch Tod des Mitgliedes.

Die Mitgliedschaft endet fir Arbeitgeber

1 durch Zugang der Austrittserklarung an den Kollektivvertragsausschuss

2. durch Ausschluss auf Grund eines Beschlusses des Kollektivvertragsausschusses

3 durch Verlust der Rechtspersonlichkeit oder Arbeitgebereigenschaft gemdaB § 4
Abs. 5.

4.  mit der Auflésung der Berufsvereinigung.

§5
RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

Die ordentlichen Mitglieder des Osterreichischen Roten Kreuzes haben
1. Sitz und Stimme in der Hauptversammlung nach MaBgabe der Bestimmungen des

§7I

2. Sitz und Stimme in der Prasidentenkonferenz durch den Présidenten,

Die ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet

1. die Bestrebungen des Osterreichischen Roten Kreuzes zu unterstiitzen,

2. den von der Hauptversammlung festgesetzten Mitgliedsbeitrag fristgerecht zu ent-
richten,

3. ihre Satzungen und Geschéftsordnungen einschlieBlich etwaiger Anderungen dem

Osterreichischen Roten Kreuz zu iibermitteln,

4.  die Anforderungen, die sich aus dieser Satzung sowie aus den ,Grundsatzen fir die

Organisation eines Landesverbandes” (Rahmensatzung) ergeben, stets einzuhalten,

und Anderungen und Ergénzungen der Satzungen und Geschéftsordnungen soweit

herbeizufiihren, als sie mit dieser Satzung, der Rahmensatzung sowie sonstigen von

der Prasidentenkonferenz beschlossenen Richtlinien gemaB § 3 Abs. 4 Ziffer 29.

nicht in Einklang stehen,

dem Osterreichischen Roten Kreuz die erbetenen Auskiinfte zu erteilen,

6.  die Zusammensetzung der Organe jeweils binnen vier Wochen nach deren Wahl,
Bestellung oder Anderungen bekannt zu geben,

7. gegen Organe, die gegen die Grundsatze des Roten Kreuzes verstoBen, oder solche
VerstéBe von unterstellten Organen oder Personen dulden, auf geeignete Weise
einzuschreiten,

8.  dem Osterreichischen Roten Kreuz nach Abschluss eines Rechnungsjahres unverziig-
lich ein Exemplar des gepriiften Jahresabschlusses zu tibermitteln.

g

Ordentliche Mitglieder und Arbeitgeber haben Sitz und Stimme im Kollektivvertragsaus-
schuss gemadB § 13a dieser Satzung
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Ordentliche Mitglieder und Arbeitgeber sind verpflichtet,

1. die Bestrebungen des Osterreichischen Roten Kreuzes bei der Regelung von Arbeits-
bedingungen gemdaB § 3 Abs. 4 Z. 211 zu unterstitzen und an den diesbeziglichen
Tatigkeiten im Rahmen des Kollektivvertragsausschusses mitzuwirken

2. sich an die Beschliisse des Kollektivvertragsausschusses zu halten und alles zu unter-
lassen, wodurch das Ansehen des Osterreichischen Roten Kreuzes geschadigt, seine
Kollektivvertragsfahigkeit eingeschrankt oder auBer Kraft gesetzt oder die Geltung
oder der Anwendungsbereich seines Kollektivvertrages beeintrachtigt oder einge-
schrankt werden konnte,

3. den vom Kollektivvertragsausschuss festgesetzten Mitgliedsbeitrag fristgerecht zu
entrichten.

§6
DIE ORGANE DES OSTERREICHISCHEN ROTEN KREUZES

Die Organe des Osterreichischen Roten Kreuzes sind:

1. die Hauptversammlung

2. die Prasidentenkonferenz

3. der Prasident

4. die Geschdftsleitung

5. der Kollektivvertragsausschuss.

Die Funktionsperioden aller nach dieser Satzung gewdahlten oder bestellten Funktionstrd-
ger (Funktiondre oder Mitarbeiter) dauern vom Ende jener Hauptversammlung, Prasiden-
tenkonferenz oder Sitzung des Kollektivvertragsausschusses, in welcher sie gewahlt oder
bestellt wurden, jedenfalls bis zum Ende der Hauptversammlung, Présidentenkonferenz
oder Sitzung des Kollektivvertragsausschusses, in welcher die Nachfolger zu wahlen oder
zu bestellen sind.

Alle Mitglieder der Organe gemdB Abs. 1 handeln ausschlieBlich im Interesse des Oster-
reichischen Roten Kreuzes. Sie respektieren insbesondere die Bestimmungen dieser Sat-
zung sowie alle von den zusténdigen Organen des Osterreichischen Roten Kreuzes gefass-
ten Beschliisse und Richtlinien in der jeweils geltenden Fassung, handeln und entscheiden
zu jeder Zeit in vélliger Ubereinstimmung mit den Grundsétzen der Rotkreuz- und Rot-
halbmondbewegung, stellen die Interessen des Osterreichischen Roten Kreuzes iiber jegli-
che personlichen Erwdgungen, enthalten sich bei Entscheidungen tiber Angelegenheiten,
die ihre wirtschaftlichen Interessen oder die ihrer nahen Angehérigen beriihren, der Bera-
tung und Abstimmung dariiber und lésen allfdllige Interessenkonflikte entweder streng im
Sinne ihrer Verpflichtungen nach dieser Satzung oder legen ihre Funktion beim Osterrei-
chischen Roten Kreuz unverziiglich zuriick. Mitglieder der Bundesregierung, Mitglieder der
Landesregierungen sowie Vorsitzende und Stellvertreter politischer Parteien auf Bundes-
und Landesebene diirfen ab dem 11. Juni 2017 keine Funktionen in den Organen gemdB
Abs. 1 tbernehmen.
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§7
DIE HAUPTVERSAMMLUNG

Die Hauptversammlung besteht aus den Vertretern der Landesverbdnde und den Mitglie-
dern der Prasidentenkonferenz.

Der Landesverband im Bundesland mit der héchsten Bevodlkerungszahl erhélt 6 Stimmen.
Die Stimmen der iibrigen Landesverbdnde werden nach dem Verhdltnis der héchsten Be-
volkerungszahl zu der im Bundesland des jeweiligen Landesverbandes bestimmt, wobei
jedem Landesverband ohne Riicksicht auf die Hohe der Bevélkerungszahl jedenfalls min-
destens 4 Stimmen zukommen. Auf die Zahl der einem Landesverband zustehenden Stim-
men ist die Stimme des Prasidenten des Landesverbandes anzurechnen.

Ehrenmitglieder haben beratende Stimme.

§8
DIE AUFGABEN DER HAUPTVERSAMMLUNG

Der Hauptversammlung obliegt

1.

No oA~

0 o

10.

die Wahl des Présidenten des Osterreichischen Roten Kreuzes und von vier Vizeprdsidenten.
Giltige Wahlvorschlage haben zumindest eine Vizeprasidentin zu beinhalten. Die Zusam-
mensetzung des Prasidiums soll soweit wie méglich die Zusammensetzung der 6sterreichi-
schen Gesellschaft widerspiegeln.

die Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes sowie die Beschlussfassung iber die Entlastung
des Prasidenten, der Vizeprasidenten und der Geschdéftsleitung,

die Wahl zweier Abschlussprifer fiir eine Funktionsdauer von bis zu 5 Jahren. Die gewdhlten
Abschlusspriifer diirfen keine sonstige Funktion im Osterreichischen Roten Kreuz ausiiben.
Als Abschlusspriifer konnen beeidete Wirtschaftspriifer und Steuerberater oder Wirtschafts-
prifungs- und Steuerberatungsgesellschaften herangezogen werden.

die Genehmigung des Rechnungsabschlusses,

die Festsetzung des Mitgliedsbeitrages,

die Beschlussfassung tiber Satzungsdnderungen,

die Beschlussfassung iiber die Auflésung des Osterreichischen Roten Kreuzes und iiber die
Verwendung des Vermégens,

die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft,

die Beschlussfassung tiber Antrdge zur Annahme des Beitrittes oder der Austrittserklérung
und den Ausschluss eines Mitglieds.

die regelmaBige Uberpriifung der Satzung des Osterreichischen Roten Kreuzes hinsichtlich
ihrer Aktualitat und ZeitgemaBheit; das Osterreichische Rote Kreuz wird die ,Joint Statutes
Commission” der Internationalen Féderation und des Internationalen Komitees vom Roten
Kreuz nach Méglichkeit iiber beabsichtigte Anderungen dieser Satzung informieren und al-
lenfalls von der Kommission empfohlene Anderungen in Betracht ziehen.
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§9
EINBERUFUNG DER HAUPTVERSAMMLUNG

Die Hauptversammlung findet jahrlich einmal statt. Sie wird vom Présidenten einberufen.

Die Einberufung hat vier Wochen vor dem Termin unter Angabe der Tagesordnung schrift-
lich an die teilnahmeberechtigten Mitglieder zu erfolgen.

Eine auBerordentliche Hauptversammlung ist auf Verlangen mindestens eines Landesver-
bandes vom Prdsidenten innerhalb eines Monats nach Einbringen des Antrages einzube-
rufen.

Antrdage zur Tagesordnung der Hauptversammlung missen mindestens 2 Wochen vor
deren Zusammentritt dem Présidenten schriftlich bekannt gegeben werden; sie sind allen
Mitgliedern mitzuteilen.

Von der Abhaltung einer Hauptversammlung sind unter Bekanntgabe der Tagesordnung
das Bundeskanzleramt sowie die fiir Gesundheit, Soziales, Inneres, auswartige Angelegen-
heiten, Landesverteidigung und fiir Finanzen zusténdigen Bundesministerien zu verstandi-
gen.

In auBergewdhnlichen Fdllen, die eine Prasenzversammlung wegen der damit voraussicht-
lich verbundenen Gesundheitsgefahrdung fiir die Mitglieder oder aus anderen wichtigen
Griinden nicht ratsam erscheinen lassen, kann die Hauptversammlung auch ohne physische
Anwesenheit der Mitglieder durchgefiihrt werden und die Beschlussfassung auf andere
Weise erfolgen. Das Osterreichische Rote Kreuz ist fiir den Einsatz von technischen Kom-
munikationsmitteln nur insoweit verantwortlich, als diese seiner Sphare zuzurechnen sind.
Die Durchfiihrung einer derartigen virtuellen Hauptversammlung ist zul@ssig, wenn

nach rechtzeitiger nachweislicher Befragung der stimmberechtigten Mitglieder durch den
Prasidenten diese mit einfacher Mehrheit nachweislich schriftlich oder auf elektronischem
Wege zugestimmt haben,

eine Teilnahmemoglichkeit von jedem Ort aus mittels einer akustischen und optischen
Zweiweg-Verbindung in Echtzeit besteht. Dabei muss es den Mitgliedern méglich sein, sich
zu Wort zu melden und an Abstimmungen teilzunehmen. Falls einzelne, héchstens jedoch
die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder nicht tiber die technischen Mittel fir eine akus-
tische und optische Verbindung mit der virtuellen Hauptversammlung verfiigen oder diese
Mittel nicht verwenden konnen oder wollen, so ist es auch ausreichend, wenn die betref-
fenden Mitglieder nur akustisch mit der Hauptversammlung verbunden sind,

in der Einberufung angegeben wird, welche organisatorischen und technischen Vorausset-
zungen fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung bestehen.

§10
BESCHLUSSFAHIGKEIT UND ABSTIMMUNG IN DER HAUPTVERSAMMLUNG

Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 5 Landesverbdnde vertreten
sind und diese mindestens iiber die Halfte der Mitgliederstimmen verfiigen. Andernfalls ist
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eine zweite Hauptversammlung unter Beobachtung der Bestimmungen des § 9 einzuberu-
fen, die bei Anwesenheit der Vertreter von mindestens drei Landesverbanden beschluss-
fahig ist. In der Einladung muss darauf ausdriicklich hingewiesen werden. Satzungsdande-
rungen, die Umbildung und Auflésung des Osterreichischen Roten Kreuzes zum Gegen-
stand haben, kénnen nur in einer ersten Hauptversammlung beschlossen werden, wenn
der Prasident oder einer der Vizeprdasidenten anwesend ist und in der versendeten Tages-
ordnung auf die geplante Satzungsdnderung, Umbildung oder Auflésung hingewiesen wird.

Die Abstimmung erfolgt grundsatzlich durch miindliche Stimmenabgabe, soweit nicht ein
Mitglied die schriftliche und geheime Abstimmung beantragt. Im Falle einer virtuellen
Hauptversammlung, bei der Wahlen auf der Tagesordnung stehen, ist technische Vorsorge
dafiir zu treffen, dass eine schriftliche und geheime Abstimmung auf elektronischem Wege
stattfinden kann. Jedes stimmberechtigte Mitglied kann sich durch ein anderes stimmbe-
rechtigtes Mitglied vertreten lassen, welches seine Vertretungsbefugnis durch eine schrift-
liche Vollmacht nachzuweisen hat.

Ein Antrag gilt als angenommen, wenn mehr als die Halfte der Stimmberechtigten fir
diesen Antrag stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Préasidenten den Aus-
schlag. Fiir Satzungsénderungen, Umbildung und Auflésung des Osterreichischen Roten
Kreuzes sind die Anwesenheit der Vertreter von mindestens sechs Landesverbdnden sowie
eine Mehrheit von zwei Drittel aller anwesenden Stimmberechtigten erforderlich.

Uber die Hauptversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, in dem die Referate und Dis-
kussionsbeitrdge dem wesentlichen Inhalt, die gefassten Beschliisse aber dem Wortlaut
nach wiedergegeben sind. Das Protokoll ist vom Prasidenten und dem vom Prasidenten
betrauten Schriftfiihrer zu unterfertigen.

§11
DIE PRASIDENTENKONFERENZ

Der Prasidentenkonferenz gehéren der Préasident und die Vizeprasidenten des Osterreichi-
schen Roten Kreuzes, die Prasidenten der Landesverbdnde, bei deren Verhinderung ein
satzungsmaBig bestellter Vertreter sowie drei weitere Mitglieder (§ 11 Abs. 3 Z 14) mit be-
schlieBender Stimme an.

Mit beratender Stimme gehdren der Présidentenkonferenz an

1. der Generalsekretar und die weiteren Mitglieder der Geschdaftsleitung,
2. weitere vom Prdsidenten bestimmte Personen.

Der Prasidentenkonferenz obliegt:

1. das Anstellen gesamtstrategischer Uberlegungen sowie die Beschlussfassung iiber
die fir das Osterreichische Rote Kreuz, seine ordentlichen Mitglieder und deren
rechtlich selbsténdigen Untergliederungen maBgeblichen organisationsiibergreifen-
den Gesamtstrategien und lber ihre gemeinsame Mission,

2. die Beschlussfassung iiber die fiir das Osterreichische Rote Kreuz, seine ordentlichen
Mitglieder und deren rechtlich selbstandigen Untergliederungen maBgeblichen
Grundsatze und Richtlinien fir die Erfilllung der im § 3 Abs. 4 der Satzung genann-
ten Aufgaben,
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die Beschlussfassung tiber die Geschéftsordnungen fiir die Geschdaftsleitung und die
Kommission Blutspendewesen des Osterreichischen Roten Kreuzes sowie fiir das Os-
terreichische Jugendrotkreuz gemaB § 15 Abs. 1,

die Beschlussfassung iber die Grundsatze fir die Tatigkeit der freiwilligen Dienste
(Rahmendienstordnung) gemaB § 15 Abs. 1,

die Beschlussfassung tiber die Grundsatze fiir die Organisation der Landesverbdnde
(Rahmensatzung),

die Beschlussfassung iiber die Grundsdtze fiir das Priifungswesen des Osterreichi-
schen Roten Kreuzes,

die Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan des Osterreichischen Roten Kreuzes,
die Beratung iiber die gepriften Jahresabschliisse der ordentlichen Mitglieder des
Osterreichischen Roten Kreuzes auf Anregung des gemeinsamen Wirtschaftspriifers,
sofern dies aus seiner Sicht erforderlich erscheint,

die Vorbereitung der Entscheidungen der Hauptversammlung,

die Uberwachung der Tatigkeit sowie die Beurteilung der Leistungen der Geschdfts-
leitung sowie der Effektivitat des Osterreichischen Roten Kreuzes,

die Bestellung des Generalsekretars und der weiteren Mitglieder der Geschaftslei-
tung auf Vorschlag des Prasidenten, wobei die Bestellung jeweils fiir eine Funktions-
periode von maximal finf Jahren erfolgt und Wiederbestellungen zulassig sind,

die Bestellung einer Kommission Blutspendewesen zur Beratung des Prasidenten und
der Prasidentenkonferenz bei Entscheidungen, welche die Bereiche des Blutspende-
wesens betreffen,

die Bestellung der Cheférzte und der Bundesreferentin der Gesundheits- und Sozia-
len Dienste des Osterreichischen Roten Kreuzes auf Vorschlag des Prasidenten, wo-
bei die Bestellung fiir eine Funktionsperiode von jeweils hochstens fiinf Jahren erfolgt
und Wiederbestellungen zuldssig sind,

die Bestellung von bis zu drei weiteren Mitgliedern aus dem Kreis jener Personen,
bei denen auf Grund ihrer besonderen Kompetenz und Erfahrung auf humanitérem,
wirtschaftlichem, wissenschaftlichem oder sonstigem relevanten Gebiet davon aus-
zugehen ist, dass ihre Mitgliedschaft und Mitarbeit in der Prasidentenkonferenz fiir
das Osterreichische Rote Kreuz von erheblichem Nutzen sein wird, wobei die Bestel-
lung fur eine Funktionsperiode von jeweils funf Jahren erfolgt und eine einmalige
Wiederwahl zuléssig ist,

die Einrichtung von Komitees und Kommissionen, die die Prasidentenkonferenz zur
Férderung von Strukturen und einer Kultur, die zur Erreichung definierter Ziele fihrt,
fir wiinschenswert oder erforderlich halt,

die Genehmigung der Verwendung der im § 8 des Rotkreuzgesetzes genannten Zei-
chen und Bezeichnungen durch Rechtspersonen, an denen Landesverbénde des Os-
terreichischen Roten Kreuzes oder ihre mit Rechtspersonlichkeit ausgestatteten Un-
tergliederungen beteiligt sind nach vorheriger Zustimmung des Prasidenten des Os-
terreichischen Roten Kreuzes (§ 2 Abs. 3).

Den Vorsitz in der Prasidentenkonferenz fiihrt der Prasident des Osterreichischen Roten
Kreuzes.
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§12
TATIGKEIT DER PRASIDENTENKONFERENZ

Die Prasidentenkonferenz ist vom Prdsidenten einzuberufen. Die Einladung erfolgt schrift-
lich oder per E-Mail an alle teilnahmeberechtigten Mitglieder, spatestens 3 Wochen vor
dem Sitzungstermin. Der Einladung ist eine vorldufige Tagesordnung anzuschlieBen, die
vom Prasidenten erstellt wird. Die Prasidentenkonferenz erfordert grundsatzlich die physi-
sche Anwesenheit ihrer Mitglieder. Jedes Mitglied kann jedoch bis spatestens zwei Wochen
vor dem Sitzungstermin bekannt geben, ob es virtuell an der Prasidentenkonferenz teil-
nehmen wird. Fir eine virtuelle Teilnahme ist es ausreichend, wenn das Mitglied die Mog-
lichkeit hat, an der Prasidentenkonferenz von jedem Ort aus mittels einer akustischen und
optischen Verbindung in Echtzeit teilzunehmen. Jedes Mitglied der Présidentenkonferenz
hat das Recht, bis spatestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin Tagesordnungspunkte
zu melden und die fiir Beratung und Beschlussfassung dariiber erforderlichen Unterlagen
zu Ubermitteln. Nach diesem Termin ist die Aufnahme weiterer Tagesordnungspunkte nur
mehr mit Beschluss der Prasidentenkonferenz moglich. Der Prasident versendet spatestens
eine Woche vor dem Sitzungstermin die endgiiltige Tagesordnung sowie die erforderlichen
Unterlagen schriftlich oder per E-Mail an alle teilnahmeberechtigten Mitglieder.

Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn die Vertreter von finf Landesverbanden anwe-
send sind. Ist die Beschlussfahigkeit nicht erreicht, findet eine halbe Stunde nach der an-
beraumten Zeit eine neuerliche Sitzung der Prasidentenkonferenz statt, bei der die Be-
schlussfahigkeit dann gegeben ist, wenn mindestens die Vertreter dreier Landesverbdnde
anwesend sind.

Beschliisse der Prasidentenkonferenz bediirfen neben der einfachen Mehrheit der stimm-
berechtigten Mitglieder zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung der Mehrheit der anwesen-
den Prasidenten der Landesverbdande bzw. deren satzungsmaBig bestellten Vertreter; bei
Stimmengleichheit entscheidet fiir beide Kriterien die Stimme des Prasidenten. Die Prasi-
dentenkonferenz kann in dringenden Fdallen die Tagesordnung ergénzen und Beschliisse zu
erganzten Tagesordnungspunkten fassen. Beschliisse Gber die Aufnahme zusatzlicher Ta-
gesordnungspunkte bedirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden stimmbe-
rechtigten Mitglieder sowie der Zustimmung der Vertreter von zumindest sechs Landes-
verbdnden.

Uber die Sitzung der Prasidentenkonferenz hat der Generalsekretar ein Protokoll zu fiih-
ren, welches nach Beglaubigung durch den Préasidenten allen Mitgliedern der Présidenten-
konferenz zuzuleiten ist.

Eine auBerordentliche Prasidentenkonferenz ist auf Verlangen von mindestens drei Mit-
gliedern mit beschlieBender Stimme vom Prasidenten innerhalb eines Monats nach Ein-
bringen des Antrages einzuberufen.

In auBergewshnlichen Fallen, die eine Prasenzversammlung wegen der damit voraussicht-
lich verbundenen Gesundheitsgefahren fiir die Mitglieder nicht ratsam erscheinen lassen,
kann die Prasidentenkonferenz zur Gdnze ohne physische Anwesenheit der Mitglieder
durchgefiihrt werden und die Beschlussfassung auf andere Weise erfolgen. Die Bestimmun-
gen der §§ 9 Abs. 6 und 10 Abs. 2 sind sinngem&B anzuwenden. Das Osterreichische Rote
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Kreuz ist fir den Einsatz von technischen Kommunikationsmitteln nur insoweit verantwort-
lich, als diese seiner Sphére zuzurechnen sind.

§13
DER PRASIDENT

An der Spitze des Osterreichischen Roten Kreuzes steht der Prasident. Der Prasident muss
Mitglied eines Landesverbandes des Osterreichischen Roten Kreuzes sein. Fiir die Dauer
der Ausiibung der Funktion des Prasidenten des Osterreichischen Roten Kreuzes darf er
keine Funktionen im Landesverband ausiiben.

Der Président des Osterreichischen Roten Kreuzes wird von der Hauptversammlung fiir
die Dauer von vier Jahren gewdhlt. Eine Wiederwahl zum Présidenten direkt nach Ablauf
einer Funktionsperiode ist zweimal zuléssig. Nach Absolvierung von drei unmittelbar auf-
einanderfolgenden Funktionsperioden ist eine neuerliche Wahl zum Présidenten des Os-
terreichischen Roten Kreuzes erst nach einer Wartefrist von vier Jahren zul@ssig. Im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieser Bestimmung laufende oder bereits zuriickgelegte Funkti-
onsperioden werden hinsichtlich der Zul@ssigkeit einer unmittelbaren Wiederwahl nicht
beriicksichtigt. Diese Bestimmung gilt fiir die Vizepréasidenten des Osterreichischen Roten
Kreuzes sinngemadB.

Dem Prasidenten des Osterreichischen Roten Kreuzes obliegen:

1. Die Vertretung des Osterreichischen Roten Kreuzes national und international, so-
weit es sich nicht um die Angelegenheiten handelt, welche gemaB § 14 durch die
Geschaftsleitung oder gemdaB § 13a durch den Kollektivvertragsausschuss zu besor-
gen sind,

2. die Einberufung und Leitung der Hauptversammlung und der Présidentenkonferenz
sowie die Erstellung der Tagesordnungen dazu,

3.  die Erteilung von Weisungen an die Geschdftsleitung, soweit es der Prasident zur
Wahrung der Ziele und Interessen des Osterreichischen Roten Kreuzes fiir erforder-
lich halt,

4.  die Zustimmung zur Verwendung der in § 8 des Rotkreuzgesetzes genannten Zei-
chen und Bezeichnungen durch Rechtspersonen, an denen Landesverbénde des Os-
terreichischen Roten Kreuzes beteiligt sind (§ 2 Abs. 3),

5. die Bestellung von Vertretern des Osterreichischen Roten Kreuzes im Kollektivver-
tragsausschuss gemaB § 13a Abs. 1.

Dem Prasidenten steht das Recht zu, Beschlisse der Prasidentenkonferenz, die gegen diese
Satzung verstoBen, zu sistieren. Solche Beschliisse sind der innerhalb von vier Wochen
einzuberufenden Hauptversammlung zur Entscheidung, ob sie zu vollziehen sind, vorzule-
gen.
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Der Prasident ist fir seine Tatigkeit der Hauptversammlung verantwortlich. Er hat der
Hauptversammlung einmal jéhrlich iiber die Lage und den Zustand des Osterreichischen
Roten Kreuzes zu berichten.

Im Falle seiner Verhinderung wird der Prasident durch den von ihm bestimmten Vizepra-
sidenten vertreten; hat er keinen bestimmt, so vertritt ihn jener Vizeprasident, der die
Funktion am langsten ausiibt; tiben mehrere die Funktion gleich lang aus, so der an Jahren
dlteste.

§ 130
KOLLEKTIVVERTRAGSAUSSCHUSS

Der Kollektivvertragsausschuss besteht aus den Vertretern des Osterreichischen Roten
Kreuzes und der Arbeitgeber. Die ordentlichen Mitglieder des Osterreichischen Roten
Kreuzes, deren mit Rechtspersonlichkeit ausgestattete Untergliederungen sowie Gesell-
schaften, an denen ordentliche Mitglieder oder deren rechtlich selbsténdige Untergliede-
rungen mehrheitlich beteiligt sind, werden im Kollektivvertragsausschuss durch das Os-
terreichische Rote Kreuz vertreten.

Der Kollektivvertragsausschuss nimmt die Aufgaben des Osterreichischen Roten Kreuzes
bei der Interessenvertretung von ordentlichen Mitgliedern, deren mit Rechtspersonlichkeit
ausgestatteten Untergliederungen sowie Gesellschaften, an denen ordentliche Mitglieder
oder deren rechtlich selbstdndige Untergliederungen mehrheitlich beteiligt sind und Ar-
beitgebern im Hinblick auf die Regelung der Arbeitsbedingungen gemaB

§ 3 Abs. 4 Z. 211 wahr, fiihrt Verhandlungen mit freiwilligen und gesetzlichen Interessen-
vertretungen der Arbeitnehmer und fasst Beschliisse tiber den Abschluss von Kollektiv-
vertridgen des Osterreichischen Roten Kreuzes. Dariiber hinaus kommen dem Kollektiv-
vertragsausschuss folgende Aufgaben zu:

a. Entscheidung iiber Aufnahme und Ausschluss von Arbeitgebern als Mitglieder
des Osterreichischen Roten Kreuzes, letzteres insbesondere im Falle der Schadi-
gung des Ansehens des Osterreichischen Roten Kreuzes gemdB § 5 Abs. 4 Z. 2,
Beschlussfassung tiber die Auflésung der Berufsvereinigung,

Festsetzung der Mitgliedsbeitrdge gemaB § 5 Abs. 4 Z. 3,
Beschlussfassung tber die Erlassung einer Geschaftsordnung,
Bestellung eines Verhandlungsteams fiir Kollektivvertragsverhandlungen.

© 0T

Der Kollektivvertragsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie zumin-
dest einen Stellvertreter. Die Funktionsperiode betragt 4 Jahre, eine Wiederwahl ist zu-
lassig.

Der Kollektivvertragsausschuss bestellt aus seiner Mitte zur Fithrung der Kollektivver-
tragsverhandlungen ein Verhandlungsteam, das aus einem Verhandlungsleiter und ein
bis vier weiteren Personen besteht.

Der Kollektivvertragsausschuss tagt zumindest einmal jahrlich, bei Bedarf &fters. Einla-
dungen zu den Sitzungen werden vom jeweiligen Vorsitzenden mindestens 14 Tage im
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Voraus gemeinsam mit einer Tagesordnung versandt (E-Mail ist ausreichend).

Beschliisse des Kollektivvertragsausschusses werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Es
gilt folgende Stimmenverteilung: Jedes Mitglied und jeder Arbeitgeber hat im Kollektiv-
vertragsausschuss fir je 10 vollversichert beschaftigte Arbeitnehmer im fachlichen Wir-
kungsbereich der Berufsvereinigung eine Stimme (auf Grundlage der bei der letzten Bei-
tragsvorschreibung angegebenen Arbeitnehmerzahl). Die Stimmen kénnen auf einen
oder mehrere bevollmdchtigte Vertreter verteilt werden. Eine Beschlussfassung im Um-
laufwege, Uber Telefon oder elektronische Kommunikationswege ist bei Dringlichkeit mit
Einverstandnis aller Mitglieder des Kollektivvertragsausschusses zulassig.

Die Sitzungen des Kollektivvertragsauschusses werden vom Vorsitzenden geleitet, der
auch die Einberufung des Kollektivvertragsausschusses vornimmt sowie dafiir Sorge
tragt, dass uber jede Sitzung ein Protokoll erstellt wird.

Die naheren Bestimmungen tber die Sitzungen und die Arbeit des Kollektivvertragsaus-

schusses werden in einer Geschdftsordnung getroffen, die der Kollektivvertragsausschuss
beschlieft.

Der Vorsitzende des Kollektivvertragsausschusses berichtet der Prasidentenkonferenz re-
gelmaBig Uber die Arbeit des Ausschusses.

§ 14
GENERALSEKRETAR UND GESCHAFTSLEITUNG

Die Geschdftsleitung besteht aus dem Generalsekretdr als Vorsitzendem, seinem Stellver-
treter und nach Tunlichkeit zumindest einem weiteren Mitglied. Alle Mitglieder der Ge-
schaftsleitung werden auf Vorschlag des Prasidenten durch die Prasidentenkonferenz be-
stellt und abberufen, wobei die Bestellung jeweils fiir eine Funktionsperiode von maximal
funf Jahren erfolgt und Wiederbestellungen zulassig sind.

Die Geschdftsleitung hat die im § 3 genannten Aufgaben des Osterreichischen Roten Kreu-
zes, soweit sie nicht der Prasident im Rahmen der Geschaftsordnung an sich gezogen hat,
im Rahmen der Beschlisse der Hauptversammlung und der Prasidentenkonferenz, sowie
unter Beachtung eventueller Weisungen des Prasidenten in eigener Verantwortung zu
besorgen und dem Prasidenten dariiber laufend zu berichten.

Rechtsgeschafte, die
a) An- oder Verkauf oder Belastung von Liegenschaften,
b) Erwerb oder VerduBerung von Beteiligungen an Unternehmen,
c) Errichtung oder Auflassung von Betriebsstatten oder die
d) Aufnahme oder Gewdhrung von Darlehen oder Krediten beinhalten, und
)

andere auBerbudgetdre vermégensrechtliche Verfigungen, soweit sie im Einzelfall
einen Wert von € 300.000,-- tbersteigen, wobei fir diese im Vorhinein Rahmenge-
nehmigungen erteilt werden konnen, sowie

f) Dienstvertrage fiir leitende Angestellte
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bediirfen der Genehmigung durch den Présidenten. Dies gilt auch fir die Zustimmung der
Geschdaftsleitung zu solchen Rechtsgeschaften und Verfigungen in Tochterunternehmen
des Osterreichischen Roten Kreuzes.

Uber dlle Angelegenheiten, die fiir das Osterreichische Rote Kreuz oder sein Erscheinungs-
bild in der Offentlichkeit von wesentlicher Bedeutung sein kénnten, hat die Geschéftsleitung
dem Prasidenten laufend zu berichten.

§15
GESCHAFTSORDNUNGEN
UND ANWENDUNG INTERNATIONALER BESTIMMUNGEN

Die Tatigkeit und die Organisation der Geschdftsleitung, des Jugendrotkreuzes und der
Kommission Blutspendewesen werden in einer von der Prdasidentenkonferenz zu erlassen-
den Geschaftsordnung, die der freiwilligen Dienste durch von der Prasidentenkonferenz zu
erstellende Grundséatze (Rahmendienstordnung) geregelt.

Soweit prozedurale Fragen durch diese Satzung oder die Geschaftsordnungen nicht gere-
gelt sind, sind die ,Rules of Procedure” der Internationalen Féderation der Rotkreuz- und
Rothalbmondgesellschaften analog anzuwenden. Uberhaupt sind bei Unklarheiten diese
Satzung und Geschéftsordnungen im Einklang mit den ,Statutes of the International Red
Cross and Red Crescent Movement”, der ,Constitution of the International Federation of
Red Cross and Red Crescent Societies” und den sonstigen Regeln der Internationalen Rot-
kreuz- und Rothalbmondbewegung auszulegen.

§16
MITTEL DES OSTERREICHISCHEN ROTEN KREUZES

Die Mittel des Osterreichischen Roten Kreuzes werden aufgebracht durch

Mitgliedsbeitréige (§ 8 Ziffer 5, § 5 Abs. 4 Ziffer 3),

Subventionen,

Spenden aller Art,

Sammelaktionen, Lotterien und sonstige dhnliche Veranstaltungen und
sonstige Einkinfte.

;AW

Weitere Finanzierungsméglichkeiten kénnen jederzeit beschlossen werden.

Das Osterreichische Rote Kreuz und seine ordentlichen Mitglieder akzeptieren keine Spen-
den oder sonstigen Férderungen, die direkt aus Einkiinften von Tatigkeiten stammen, die
den Grundsdtzen der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung widersprechen oder nicht mit
der ,Movement Policy for Corporate Sector Partnership“® in Einklang stehen.

5> Beschlossen vom Delegiertenrat der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung 2005 in Seoul als
Resolution 10 (https://fednet.ifrc.org/en/newsevents/events/ifrc-events/-council-of-delegates/council-of-
delegates-2005/resolution--reports/).
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§17
DIE FINANZIELLE GEBARUNG DES
OSTERREICHISCHEN ROTEN KREUZES

Die Geschéftsleitung hat einen jahrlichen Haushaltsplan fiir das Osterreichische Rote Kreuz
zu erstellen und mit dem Prasidenten abzustimmen. Der Prasident hat der Prasidenten-
konferenz den Haushaltsplan zur Beschlussfassung vorzulegen.

Uber die finanzielle Gebarung des Osterreichischen Roten Kreuzes hat die Geschftslei-
tung nach Abschluss jedes Geschdftsjahres einen den Grundsatzen fir das Rechnungswe-
sen des Osterreichischen Roten Kreuzes entsprechenden Rechnungsabschluss und einen
erweiterten Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) zu erstellen.
Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der §§ 20 bis 22 des Vereinsgesetzes 2002, BGBI. |
Nr. 66/2002.

Die Priifung des Rechnungsabschlusses erfolgt durch die Abschlusspriifer nach den Grunds-
atzen fir das Prifungswesen des Osterreichischen Roten Kreuzes. Die Abschlusspriifer
mussen unabhdngig und unbefangen sein. Die Abschlusspriifer sind verpflichtet, der or-
dentlichen Hauptversammlung tber das Ergebnis der Priifung mit dem Antrag zu berich-
ten, inwieweit der Prdasident, die Vizeprasidenten und die Geschaftsleitung zu entlasten
sind. Uber besondere Feststellungen, die die Abschlusspriifer bei der laufenden Kontrolle
der Gebarung oder bei der Kontrolle des Rechnungsabschlusses treffen, haben sie Giberdies
unverziiglich dem Prasidenten schriftlich zu berichten.

§18
ZEICHNUNGSBERECHTIGUNG

Die Zeichnung fiir das Osterreichische Rote Kreuz erfolgt in der Weise, dass

1.

Schriftstiicke des Présidenten durch diesen oder im Falle seiner Verhinderung durch den mit
der Vertretung betrauten Vizeprasidenten,

Schriftstiicke tiber die Wirksamkeit von Verfiigungen in den im § 14 (3) lit. a) bis d) genann-
ten Angelegenheiten, sowie Rahmengenehmigungen gemaB § 14 (3) lit. e), durch den Pra-
sidenten und einen Vizeprdasidenten oder im Falle der Verhinderung des Prasidenten durch
zwei Vizeprasidenten,

Schriftstiicke in anderen gemaB § 14 der Geschdéftsleitung obliegenden Angelegenheiten mit
dem Zusatz ,Generalsekretariat” durch zwei Mitglieder der Geschdaftsleitung,

Schriftsticke in Angelegenheiten, deren Durchfiihrung die Geschdéftsleitung durch schriftliche
Bevollmdchtigung einem bestimmten Geschaftsbereich oder einer Abteilung tiberlassen hat,
mit dem Zusatz ,Im Auftrag der Geschdftsleitung” durch den Bereichs- oder Abteilungsleiter
und

Schriftstiicke des Kollektivvertragsausschusses sowie Kollektivvertrage durch dessen Vorsit-
zenden oder im Falle seiner Verhinderung durch den mit der Vertretung betrauten Stellver-
treter

unterfertigt werden.
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§19
PFLICHTVERLETZUNGEN DER MITGLIEDER

Bei Pflichtverletzungen eines ordentlichen Mitgliedes, einer rechtlich selbstandigen Unter-
gliederung eines ordentlichen Mitgliedes oder eines Ehrenmitgliedes, insbesondere bei
VerstoBen gegen die im Rotkreuzgesetz genannten Genfer Abkommen oder andere Ge-
setze, gegen Grundsatze oder Beschliisse der Internationalen Rotkreuz- und Rothalb-
mondkonferenzen oder des Osterreichischen Roten Kreuzes, sowie bei Situationen, die
dem Ansehen oder der Tétigkeit des Osterreichischen Roten Kreuzes Schaden zufiigen
kénnten, hat das Osterreichische Rote Kreuz durch geeignete MaBnahmen einzugreifen.
Solche MaBnahmen kénnen nur durch ein Schiedsgericht gemdB § 20 aufgehoben wer-

den.

Zu den geeigneten MaBnahmen gemdB Abs. 1 gehéren insbesondere die folgenden:

Vi.

Vii.

Ubermittlung einer schriftlichen Verwarnung des Prasidenten an das Mitglied,
in dessen Bereich es zu der Pflichtverletzung gekommen ist;

i. Sollte ein Mitglied eine der Satzung des Osterreichischen Roten Kreuzes wi-

dersprechende Entscheidung treffen, ist der Prasident des Osterreichischen
Roten Kreuzes berechtigt, diese Entscheidung zu sistieren und so lange auBer
Kraft zu setzen, bis dariiber anlasslich der nachst folgenden Sitzung der Pra-
sidentenkonferenz beraten werden konnte. Die Prasidentenkonferenz ent-
scheidet, ob die MaBnahme aufrecht bleibt;

Das Verbot der Verwendung des Rotkreuz-Zeichens und/oder der Bezeich-
nung ,Rotes Kreuz” fiir eine befristete Zeitspanne, welches vom Prasidenten
erlassen wird. Der Prasident hat im Rahmen der unverziiglich einzuberufen-
den Prasidentenkonferenz liber diese MaBnahme zu berichten. Die Prasiden-
tenkonferenz entscheidet, ob die MaBnahme aufrecht bleibt;

Durchfiihrung der Ersatzvornahme durch den Présidenten des Osterreichi-
schen Roten Kreuzes oder durch einen Dritten auf Kosten des sich rechts-
bzw. satzungswidrig verhaltenden Mitglieds, oder Verhdngung eines BuBgel-
des in der Héhe von maximal EUR 50.000,--, falls eine Ersatzvornahme we-
gen der Unvertretbarkeit der Handlung nicht méglich sein sollte. Diese Mal3-
nahmen werden vom Prasidenten gesetzt, der der folgenden Prasidentenkon-
ferenz daruber zu berichten hat;

Befristete Suspendierung von Organen oder einzelner ihrer Mitglieder, die
sich rechts- oder satzungswidrig verhalten haben, durch den Prdasidenten ge-
gen nachtrdglichen Bericht an die folgende Prasidentenkonferenz;

Suspendierung von Organen oder einzelner ihrer Mitglieder, die sich rechts-
oder satzungswidrig verhalten haben, durch den Prasidenten gegen nach-
traglichen Bericht an die folgende Prasidentenkonferenz;

Abberufung von Organen oder einzelner ihrer Mitglieder, die sich rechts-
oder satzungswidrig verhalten haben, durch die Prasidentenkonferenz auf
Vorschlag des Prasidenten;
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viii. Ausschluss von Mitgliedern aus dem Osterreichischen Roten Kreuz durch die
Hauptversammlung gemaB § 8 Z. 9 dieser Satzung;

§ 20
SCHLICHTUNGSVERFAHREN (SCHIEDSGERICHT)

(1) Zur Entscheidung iiber Streitigkeiten aus dem Vereinsverhdltnis wird ein Schiedsgericht
errichtet.

(2) Das Schiedsgericht wird in einer Weise gebildet, dass die Streitgegner je ein Mitglied
namhaft machen, die sich auf ein drittes Mitglied als Vorsitzenden zu einigen haben. Kommt
eine Einigung tiber den Vorsitzenden des Schiedsgerichtes nicht zustande, so ernennt der
Prasident des Osterreichischen Roten Kreuzes den Vorsitzenden.

(3) Fir das Verfahren vor dem Schiedsgericht gelten die Bestimmungen des Allgemeinen Ver-
waltungsverfahrensgesetzes.

(4) Die Beschlussfassung des Schiedsgerichtes erfolgt mit Stimmenmehrheit.

(5) Wil ein Streitteil das Schiedsgericht anrufen, hat er dies dem anderen Streitteil bei
gleichzeitiger Namhaftmachung seines Vertreters fir das Schiedsgericht nachweislich
schriftlich mit der Aufforderung mitzuteilen, seinen Vertreter binnen acht Tagen an den
bekannt gegebenen Vertreter namhaft zu machen. Macht der zweite Streitteil seinen
Vertreter innerhalb der achttdgigen Frist nicht namhaft, so hat der Prasident Gber Ver-
langen des Vertreters des ersten Streitteiles einen Vertreter namhaft zu machen. Ist der
zweite Streitteil der Prasident des Osterreichischen Roten Kreuzes, so ist der Vertreter
des Prasidenten, wenn dieser seinen Vertreter nicht binnen acht Tagen namhaft gemacht
hat, von der Préasidentenkonferenz des Osterreichischen Roten Kreuzes namhaft zu ma-
chen. Bei Beschlussfassung tiber die Berufung des Vertreters darf der Prasident nicht an-
wesend sein.

§ 21
AUFLOSUNG DES OSTERREICHISCHEN ROTEN KREUZES

Der Antrag auf Auflésung des Osterreichischen Roten Kreuzes kann nur schriftlich gestellt wer-
den und muss von mindestens vier Landesverbénden ordnungsgemdB unterzeichnet sein. Uber
den Antrag ist in einer auBerordentlichen Hauptversammlung, die langstens binnen vier Wochen
nach Einlangen des Antrages beim Osterreichischen Roten Kreuz einzuberufen ist, zu entschei-

den. Fiir die Abstimmung gilt § 10 Abs. 3 (Zweidrittelmehrheit).

§ 22
VERWERTUNG DES VERMOGENS NACH AUFLOSUNG DES OSTERREICHISCHEN ROTEN
KREUZES

(1) Im Falle der Auflésung des Osterreichischen Roten Kreuzes fallt das nach Abdeckung der
Verbindlichkeiten verbleibende Restvermégen den gegebenenfalls noch nicht aufgelésten
Landesverbdanden zu gleichen Teilen zu. Die Landesverbdnde haben die Verpflichtung, die
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durch besondere Widmung gebundenen Vermégenswerte - unter Beachtung der gemein-
nutzigen und dhnlichen Auflagen - auch weiterhin widmungsgemdaB zu verwenden. Das
iibrige Reinvermégen ist fiir mildtatige (humanitdre, wohltétige) Zwecke im Inland bzw. im
tbrigen EU/EWR-Gebiet, sowie weltweit fiir Zwecke der Katastrophenhilfe und Entwick-
lungszusammenarbeit im Sinne des Vereinszweckes gemdB § 3 der Satzung zu verwenden.

Falls Landesverbdande nicht mehr existieren, dann ist zu verfiigen, dass das Vermégen
ausschlieBlich einer Verwendung fiir mildtatige (humanitére, wohltétige) Zwecke im Inland
bzw. im ubrigen EU/EWR-Gebiet, sowie weltweit fiir Zwecke der Katastrophenhilfe und
Entwicklungszusammenarbeit (im Sinne der Bestimmungen der Genfer Konventionen, ihrer
Zusatzprotokolle und der Beschliisse der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondkon-
ferenzen) zugefiihrt wird, die der Idee des Roten Kreuzes entsprechen.

Im Falle der Auflésung bzw. der behérdlichen Aufhebung des Osterreichischen Roten Kreu-
zes oder bei Wegfall des begiinstigten Vereinszwecks des Osterreichischen Roten Kreuzes
ist das verbleibende Vereinsvermogen unter Beriicksichtigung der Abs. 1 und 2 in allen
Féllen fir mildtatige (humanitére, wohltétige) Zwecke im Inland bzw. im tibrigen EU/EWR-
Gebiet, sowie weltweit fiir Zwecke der Katastrophenhilfe und Entwicklungszusammenarbeit
zu verwenden.

§ 23
GESCHLECHTSNEUTRALE BEZEICHNUNGEN

Alle personenbezogenen Bezeichnungen gelten gleichermaBen fiir Personen sowohl weiblichen
als auch mannlichen Geschlechts.



